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. Нормативно-правовая база образования одаренных детей  в РФ

Нормативно-правовые акты:

.1. Конституция Российской Федерации, принята всенародным голосованием 12.12.1993 г. (с поправками от 30.12.2008 г.);

.2. Конвенция о правах ребенка, одобренная Генеральной Ассамблеей ООН 20.11.1989 г.;

.3. Закон  Российской Федерации от 10.07.1992 г. № 3266-1 «Об образовании» (с изменениями от 28.02.2012 г.);

.4. Федеральный закон от 24.07.1998 г. № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» (с изменениями от 03.12 2011 г.);

.6. Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа» (утв. Президентом Российской Федерации от 04.02.2010 г. № Пр-271);

.7. Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 29.12.2010 г. № 189 «Об утверждении СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях» (изменениями от 29.06.2011 г.);

.8. Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 11.12.2006 г. № 06-1844 "О примерных требованиях к программам дополнительного образования детей";

.9. Указ Президента РФ от 6 апреля 2006 г. N 325 "О мерах государственной поддержки талантливой молодежи» ( с изменениями от 25 июня 2012 г.);

.10. План действий по модернизации общего образования на 2011 - 2015 годы (утв. распоряжением Правительства РФ от 7 сентября 2010 г. N 1507-р) (с изменениями от 5 декабря 2011 г.); 

.11. Постановление Правительства РФ от 7 февраля 2011 г. N 61"О Федеральной целевой программе развития образования на 2011 - 2015 годы« (с изменениями от 13 июля 2012 г.);

.12. Приказ Министерства образования и науки РФ от 22 октября 2007 г. N 285"Об утверждении Порядка проведения олимпиад школьников» (с изменениями от11 октября 2010 г.);

.13. Приказ Министерства образования и науки РФ от 28 февраля 2008 г. N 74 "Об утверждении Правил присуждения премий для поддержки талантливой молодежи и порядка выплаты указанных премий"  ( изменениями от 23 июня 2011г.);

14. Письмо Министерства образования и науки РФ от 17 декабря 2010 г. N 06-1260"О методических рекомендациях« /Методические рекомендации по вопросам взаимодействия учреждений общего, дополнительного и профессионального образования по формированию индивидуальной образовательной траектории одаренных детей/.

Методические рекомендации по построению 
работы с одаренными детьми

В законе РФ «Об образовании» указывается  на необходимость развития творческих способностей одаренных детей, творческой молодежи.

Работа с одаренными и способными учащимися, их выявление и развитие - важнейший аспект деятельности школы.

Важность и актуальность решения проблемы выявления и развития одаренных и высокоинтеллектуальных детей нельзя переоценить. На сегодняшний день открываются новые возможности для развития личности учащегося, способного и одаренного при всех имеющихся трудностях в системе среднего образования.
Условия успешной работы с одаренными учащимися

1. Осознание важности этой работы каждым членом коллектива и усиление в связи с этим внимания к проблеме формирования положительной мотивации к учению.

2. Создание и постоянное совершенствование методической системы работы с одаренными детьми.

3. Признание коллективом педагогов и руководством школы того, что реализация системы работы с одаренными детьми является одним из приоритетных направлений работы школы.

4. Выявление одаренных детей должно начинаться уже в начальной школе на основе наблюдения, изучения психологических особенностей, речи, памяти, логического мышления

Алгоритм направлен на формирование основной цели: создать систему работы с одаренными детьми.

Задачи:

1. Выявление одаренных детей.

2. Развитие одаренности детей.

Для решения данных задач работа ведется в нескольких направлениях: 

1. Выявление одаренных детей;

2. Психолого-педагогическое сопровождение одаренных детей;

3. Работа с педагогами;

4. Работа с родителями.

I. Выявление одаренных детей.

1. Принципы и методы выявления одаренных детей
Можно сделать следующие выводы относительно сферы корректного применения психометрических тестов в работе с одаренными детьми: 
· психометрические тесты скорее нужно применять не для и не до принятия решения о мере одаренности ребенка, а после процедуры его идентификации как одаренного в целях уяснения сильных и слабых его психологических качеств и организации необходимой ему индивидуализированной психолого-педагогической помощи; 
· психометрические тесты могут быть использованы для описания индивидуального своеобразия психической деятельности конкретного одаренного ребенка с точки зрения выраженности отдельных способностей, склонностей, эмоциональных состояний, личностных качеств и т.д. (при этом следует иметь в виду высокую вероятность несовпадения результатов тестирований и реальных проявлений одаренности ребенка в определенной предметной сфере); 
· психометрические тесты могут использоваться для отслеживания динамики конкретных показателей психического развития одаренных детей. 
Таким образом, психометрические тесты могут использоваться в качестве одного из множества источников дополнительной информации в рамках программы идентификации одаренного ребенка, но ни в коем случае не в качестве единственного критерия для принятия решения о том, что данный ребенок является «одаренным» либо «неодаренным». 
С учетом специфики одаренности в детском возрасте наиболее адекватной формой идентификации признаков одаренности того или другого конкретного ребенка является психолого-педагогический мониторинг.
Психолого-педагогический мониторинг, используемый с целью выявления одаренных детей, должен отвечать целому ряду требований: 
1) комплексный характер оценивания разных сторон поведения и деятельности ребенка, что позволит использовать различные источники информации и охватить как можно более широкий спектр его способностей; 
2) длительность процесса идентификации (развернутое во времени наблюдение за поведением данного ребенка в разных ситуациях); 
3) анализ поведения ребенка в тех сферах деятельности, которые в максимальной мере соответствуют его склонностям и интересам (включение ребенка в специально организованные предметно-игровые занятия, вовлечение его в различные формы соответствующей предметной деятельности и т.д.); 
4) экспертная оценка продуктов деятельности детей (рисунков, стихотворений, технических моделей, способов решения математических задач и пр.) с привлечением экспертов — специалистов высшей квалификации в соответствующей предметной области деятельности (математиков, филологов, шахматистов, инженеров и т.д.). При этом следует иметь в виду возможный консерватизм мнения эксперта, особенно при оценке продуктов подросткового и юношеского творчества; 
5) выявление признаков одаренности ребенка не только по отношению к актуальному уровню его психического развития, но и с учетом зоны ближайшего развития (в частности, в условиях обогащенной предметной и образовательной среды при разработке индивидуализированной стратегии обучения данного ребенка). Целесообразно проведение проблемных уроков по особой программе; использование тренинговых методов, в рамках которых можно организовывать определенные развивающие влияния и снимать типичные для данного ребенка психологические «преграды», и т.п.; 
6) многократность и многоэтапность обследования с использованием множества психодиагностических процедур, отбираемых в соответствии с предполагаемым видом одаренности и индивидуальностью данного ребенка; 
7) диагностическое обследование желательно проводить в ситуации реальной жизнедеятельности, приближая его по форме организации к естественному эксперименту (метод проектов, предметных и профессиональных проб и т.д.); 
8) использование таких предметных ситуаций, которые моделируют исследовательскую деятельность и позволяют ребенку проявить максимум самостоятельности в овладении и развитии деятельности; 
9) анализ реальных достижений детей и подростков в различных предметных олимпиадах, конференциях, спортивных соревнованиях, творческих конкурсах, фестивалях, смотрах и т.п.; 
10) преимущественная опора на экологически валидные методы психодиагностики, имеющие дело с оценкой реального поведения ребенка в реальной ситуации, — анализ продуктов деятельности, наблюдение, беседа, экспертные оценки учителей и родителей. 
При выявлении одаренных детей необходимо дифференцировать: 
а) актуальный уровень развития одаренности, достигнутый на данном возрастном этапе; 
в) особенности конкретных проявлений одаренности, связанные с попытками ее реализации в различных видах деятельности; 
с) потенциальные возможности ребенка к развитию.
Педагогам – психологам ОУ вместе с классными руководителями для выявления склонностей и способностей, а также одаренностей ребенка желательно придерживаться следующей цикличности. Исследования проводить: во втором, пятом, седьмом, девятом классах. Периодичность в два года поможет педагогам отследить и уточнить  направления развития склонностей и способностей учащихся.

2. Методики, тесты и диагностики.

Методики, тесты и диагностики могут варьироваться в ОУ, так, например, во 2классе можно использовать следующие методики:
· Карта интересов (А. Савенков)

· использование методик «Оперативная память», «Память на образы»
· «Количественные отношения», 

· «Методика Равена»;

· Методика «Характеристика ученика»
           В 5 классе:
· Методика «интеллектуальный портрет»
· Методика оценки общей одаренности
· Методики: «Оперативная память», «Память на образы»
· «Количественные отношения» 

· «Методика Равена»;

· Диагностика для изучения интересов личности

· Методика «Характеристика ученика»

· Опросник Климова «Что вы предпочтете?»

· Тест на креативность: Проба Кулюткина.

· Тест тип интеллекта

· Тест тип мышления

· Тест логический отбор 

· Тест на вербально-логичекое мышление.

          В 7 кассе:

· Методика «интеллектуальный портрет»
· Методика оценки общей одаренности
· Методики: «Оперативная память», «Память на образы»
· Диагностика  изучения интересов личности

· Методика «Характеристика ученика»

· Опросник Климова «Что вы предпочтете?»

· Тест на креативность: Проба Кулюткина.

· Тест тип интеллекта

· Тест логический отбор 

· Тест на вербально-логичекое мышление

           В 9 классе:

· Методика «интеллектуальный портрет»
· Методика оценки общей одаренности
· Методики «Оперативная память», «Память на образы».
· Диагностика  изучения интересов личности.

· Опросник Климова «Что вы предпочтете?»

· Тест на креативность: Проба Кулюткина.

· Тест тип интеллекта

3. Создание банка данных «Одаренный ребенок».

Это может быть электронный вариант, в формате ХL  по направлениям одаренности:

· интеллектуальная;

· творческая 

· академическая 

· художественно-изобразительная 

· музыкальная 

· литературная 

· артистическая 

· техническая 

· лидерская 

· спортивная 

Банк данных по результатам тестирования создается педагогом психологом и передается классному руководителю, который в дальнейшем дополняет его достижениями детей. Также информация банка данных доводится до учителей предметников, которые будут развивать детей по тем направлениям, в которых выявлена одаренность.
Ниже представлен набор методик, позволяющих выявить определенные способности у ребенка, на основе которых можно построить профиль одаренности и спланировать дальнейшую развивающую или коррекционную работу.

	Изучаемый показатель
	Методики

	Интеллектуальная одаренность
	- Тест прогрессивных матриц Дж. Равенна.

- Тест Д. Векслера.

- Тест Р. Амтхауэра.

-Универсальный интеллектуальный тест (УИТ СПЧ, 8-11 кл.)

-Подростковый интеллектуальный тест (ПИТ СПЧ, 5-7 кл.),

- Методика «Школьный тест умственного развития»

	Когнитивные психические процессы
	- Изучение кратковременной и долговременной вербальной памяти (А.Р. Лурия).

- Изучение кратковременной образной и вербально - логической памяти.

- Оценка устойчивости внимания.

- Оценка переключения внимания.

- Оценка вербально – логического мышления.

- Оценка образного мышления.

- Тест «Куб Линка».

- Механической понятливости тест (Беннета).
- Тест интеллекта «Нарисуй человека» (Ф. Гудинаф).

- Диагностика восприятия: «Эталоны»; «Исследование уровня сенсорного восприятия»; Тест Мюнстерберга на восприятие + Ключи; «Восприятие времени»; Тест «Компас»; Тест «Ведущая репрезентативная система»

	Математическая одаренность
	Тест на математические способности Г. Айзенк.

	Лингвистическая одаренность
	- Батарея тестов для изучения языковых способностей (И.Н. Лукашенко, И.А. Зимняя).

- Тест на вербальные способности. Г. Айзенк. 

- Методика диагностики вербальной креативности (адаптированный вариант методики С. Медника).

	Творческий потенциал
	- Психодиагностика творческого мышления. Креативные тесты. (Е. Туник).

- Диагностика вербальной креативности (адаптация теста С. Медника).

- Диагностика невербальной креативности (вариант теста Торренса)
- Модифицированные креативные тесты Вильямса (САР).

- Методика «Предложения».

- Методика «Классификация».

- Методика «Две линии».

- Методика Вартега «Круги».

- Опросник для определения творческих наклонностей у школьников.

-   Творческого мышления вербальный тест «Необычное использование» (К. А.Хеллер)

	Мотивация
	- Изучение мотивационной сферы учащихся (М.В.Матюхина)

- Диагностика мотивационной структуры личности (В.Э.Мильман)

- Диагностика структуры учебной мотивации школьника

- Диагностика мотивационной сферы учащихся младших классов Лускановой

- Типология мотивов учения «Лесенка побуждений» (А.И.Божович, И.К.Маркова)

	Личность
	- Тест 16-PF (Р.Кеттела). 

- Тест «Шкала социально-психологической адаптированности.» (Т.В.Снегиревой). 

- Тест «Акцентуации характера». 

- Характерологический тест Айзенка. 

- Опросник

HYPERLINK "http://sakhitti.ru/itti/web/odaren/4.1.9.html" САН 

- Тест «Исследование самооценки» (Дембо-Рубинштейна). 

- Методика «Несуществующее животное».

- «Тест школьной тревожности Филлипса».

	Социальная одаренность
	- Тест «Умеете ли Вы говорить и слушать?» (В. Маклени).

- Методика изучения коммуникативных и организаторских умений.

- Метод исследования уровня субъективного контроля психической стабильности (УСК).

- Методика «Q-сортировка».

- Тест интерперсональной диагностики Т. Лири.

- Оценка отношений полростка с классом.

- Методика «Незаконченные предложения».

	Комплексные методики для педагогов и родителей
	- Опросник для выявления одаренных школьников (по А.А. Лосевой)

- Методика оценки общей одаренности (А.И, Савенков)

- Методика «Карта одаренности» (по А.И. Савенкову)


I. Психолого-педагогическое сопровождение одаренных детей
Цель: развитие одаренных детей по выявленным направлениям одаренности.

Задачи:

1. организовать систематическую работу с одаренным ребенком;

2. помочь ребенку в самореализации; 

3. мотивировать ребенка на достижение результата.

1. Организация систематической работы.

Данная работа проводится с ребенком по тем направлениям, по которым выявлена одаренность конкретного ребенка. 

• ведение спецкурсов, курсов по выбору;

• факультативные занятия;

• участие в работе научных кружков;

• проведение Дня науки;

• самообразовательная деятельность учеников («направление» самообразования обучающихся);

• работа в сети Интернет (обучение поиску, сортировке и анализированию информации из сети Интернет);

• сотрудничество с внешкольными учреждениями (учреждения дополнительного образования) для гармоничного развития ребенка.

2. Самореализация творческой личности:

• предметные заочные и очные олимпиады разных этапов, интернет-олимпиады;

• конкурсы-защиты научно-исследовательских работ учеников;

• областные и всероссийские турниры, конкурсы;

• конкурсы-обзоры, фестивали художественного творчества;

• интеллектуальные игры;

• творческие отчеты;

• научно-практические конференции;

• ученическое самоуправление.

3. Разработка и усовершенствование системы поощрений, стимулирование соответственно достигнутым результатам:

• помощь в работе на получение именных стипендий (мэра, Кремнева);

• премирование победителей и призеров олимпиад, конкурсов, фестивалей и т.п.

III. Работа с педагогами
Цель: оказать помощь преподавателям в сопровождении одаренного ребенка.

Задачи:

1. распространение успешного опыта работы с одаренными детьми;
2. предоставление информации о формах и методах работы с одаренными детьми;

3. помощь в установлении контакта с одаренными детьми.
1. Работа с преподавателями:

• углубление знаний педагогов по проблеме;
• мониторинг деятельности учителя (для выявления уровня работы с одаренными детьми и корректировки работы);

• научно-методическое обеспечение работы с одаренными детьми;

• разработка и внедрение авторских программ;

• работа с сайтами ОУ, распространяющая педагогический опыт преподавателей.
Методы и формы работы с одаренными учащимися

Решая вопрос об организационных формах работы с одаренными учащимися, следует признать нецелесообразным в условиях школы выделение таких учащихся в особые группы для обучения по всем предметам. Одаренные учащиеся должны обучаться в классах вместе с другими. Однако при этом не исключается возможность создания групп одаренных учащихся для выполнения ими различного рода проектной деятельности, творческих задании или групп учащихся, работающих по особым методикам, корректирующим в случае необходимости погрешности в усвоении одаренными учащимися материала отдельных учебных дисциплин.

Прежде всего методы и формы работы могут быть разделены на урочные и внеурочные.

Основной формой организации учебного процесса в школе остается урок. Формы и приемы в рамках отдельного урока должны отличаться значительным разнообразием и направленностью на дифференциацию и индивидуализацию работы. Широкое распространение должны получить групповые формы работы, различного рода творческие задания, различные формы вовлечения учащихся в самостоятельную познавательную деятельность, дискуссии, диалоги. Перечисленные формы работы и виды деятельности могут найти широкое применение в рамках семинарской формы работы, в различных практикумах и при проведении лабораторных знаний в условиях деления класса на подгруппы при изучении профильных дисциплин.

Каждый учебный предмет определяет специфику применяемых форм, методов и приемов работы.

Среди форм и методов внеурочной работы широкими возможностями выявления и развития одаренных учащихся обладают различные факультативы, кружки, конкурсы, интеллектуальный марафон, привлечение школьников к участию в самых различных олимпиадах и конкурсах вне школы и, разумеется, система внеурочной исследовательской работы учащихся.

Важным фактором, влияющим на развитие одаренных школьников и на выявление скрытых одаренности и способностей, является система внеклассной воспитательной работы в школе. Основой формирования такой системы выступает "погружение в культуру", функциями системы являются обучающая, развивающая и воспитывающая функции, а организующим началом системы является игра.
2. Формирование отношений сотрудничества, партнерства в системе «Учитель — ученик»:
Взаимоотношения учитель-ученик

Взаимоотношения учитель-ученик могут быть продуктивными, только если они носят характер сотрудничества, партнерства, уважительного отношения к проявлениям самостоятельности ученика. В случае отсутствия партнерства, когда ученик ведомый, степень его самостоятельности, самоуправления действиями не велика. У него возникает ощущение того, что эти действия он выполняет за кого-то, что они чужие. Они не  мотивированны изнутри его собственным желанием, а значит и присвоения результата в виде освоенного действия, интериоризации действия, деятельности нет, нет формирования проектной деятельности. 

Представим схематически возможные варианты взаимоотношений учитель-ученик. Два крайних положения на концах отрезка, обозначающих два диаметрально противоположных стиля взаимоотношений. Один  – предполагает крайне высокую степень свободы у ученика в его действиях, мышлении, принятии решений,  и крайнюю степень его собственной ответственности за результат учебного процесса. Такую позицию учителя называют попустительской. 

На противоположном конце – позиция жесткого управления каждым шагом, каждым действием ученика с полной его безответственностью и полным отсутствием личной заинтересованности в результатах учения. Вся ответственность в этом случае возлагается на учителя. Назовем ее гиперопекой или авторитарной.

Все промежуточные положения, обозначаемые внутренними точками отрезка, - это сочетание в той или иной степени ответственности и самостоятельности ученика, и разделение  управляющей роли с учителем. 

[image: image1]
Рис.1 Степень самостоятельности ученика и жесткости управления со стороны учителя

Условия для сотрудничества возникают при гибком сочетании самостоятельности и ответственности ученика с управлением со стороны учителя – область в середине треугольника. 

Учитель может и должен создать условия для осознанного, мотивированного, самостоятельного поведения ученика, партнерских взаимоотношений с товарищами, и сам выстраивать партнерское сотрудничество с учениками.

Для выстраивания таких отношений при сотрудничестве с педагогом психологом для преподавателей проводятся:
• психолого-педагогические семинары, тренинги (на базе школ, для формирования более комфортных условий для сотрудничества в системе «Учитель — ученик»);

• проблемные семинары, «круглые столы» (для передачи успешного опыта работы с одаренными детьми).

Современные образовательные технологии.
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Технология - (от греч. «техно» - мастерство, искусство, «логос» - понятие, учение). В широко аспектном определении под технологией понимают совокупность знаний о способах и средствах осуществления процессов, при которых происходит качественное изменение объекта.

Педагогическая технология - это комплексная интегративная система, включающая упорядоченное множество операций и действий, обеспечивающих педагогическое целеполагание. содержательные, информационно-предметные и процессуальные аспекты, направленные на усвоение систематизированных знаний, приобретение умений и формирования личностных качеств обучаемых, заданных целями обучения (Беспалько В.П.). 

ТЕХНОЛОГИЯ ОБУЧЕНИЯ - 

-способ реализации содержания обучения, предусмотренного учебными программами,
представляющий  собой  систему  методов   и   средство  обучения,  обеспечивающую
наиболее эффективное достижение поставленных целей (Беспалько В.П.)

-законосообразная  педагогическая  деятельность,  реализующая  научно-обоснованный
проект    дидактического     процесса     и     обладающая     более     высокой     степенью
эффективности, надежности гарантированного результата, чем это имеет место при
традиционных методиках.

Показатель технологичности
-наличие четко и диагностично заданной цели, т.е. конкретно измеримого представления
понятий,  операций, деятельности учащихся как  ожидаемого  результата обучения,
способов диагностики достижения этой цели;

-представление изучаемого содержания в виде системы познавательных и практических
задач, ориентировочной основы и способов их решения;

-наличие   достаточно   жесткой   последовательности,   логики   определенных   этапов
усвоения темы, материала и т.д.;

-указание способов взаимодействия участников учебного процесса на каждом этапе
(учителя и ученика, учащихся друг с другом), а также их взаимодействие с
информационной техникой:

-мотивационное обеспечение деятельности учителя и учеников, основанные на
реализации их личностных функций в этом процессе (свободный выбор, креативность,
состязательность, жизненный смысл);

-указание  границ правилосообразной  (алгоритмической   и  творческой) деятельности учителя, допустимого отступления от единообразия правил;

-применение в учебном процессе новейших средств и способов информации.

Характеристика технологичности
-результативность;

-экономичность (в единицу времени эффективно усваивается большой объем учебного
материала);

-эргонометричность     (обучение     происходит     в     обстановке     сотрудничества,
положительного эмоционального микроклимата, без перегрузки и переутомления);

-создание высокой мотивации к изучению предмета 

Принципы
-принцип целенаправленности;

-гуманизации, гуманитаризации;

-политехнический принцип;
-принцип многоуровневости;

-интегративного подхода;

-принцип творческой направленности;

-принцип компьютеризации;

-научности, систематичности и последовательности;

-сознательности и активности;

-доступности и прочности;

-воспитывающего и развивающего обучения 

Критерии оценки
-цель (диагностируемая и гарантируемая) выражена в конкретных знаниях (понятиях,
фактах, законах) умениях и навыках, результатах деятельности;

-учебная    информация    используется    как    средство    организации    познавательной  деятельности, а не как цель обучения;

-обучаемый выступает в качестве субъекта деятельности наряду с учителем;

-учитель выступает в роли педагога-менеджера и режиссера обучения, готового
предложить учащимся минимально  необходимый   комплект  средств,   а  не  только
передает учебную информацию;

-основной акцент делается на организацию видов и форм познавательной деятельности
обучаемых.

Технологии активного обучения
-это организация процесса познания, при которой целеустремленная деятельность учителя направлена на разработку и использование таких форм, содержания, приемов и средств обучения, которые способствуют повышению интереса. самостоятельности, творческой активности учащегося в усвоении знаний, формировании умений, навыков в их практическом применении, это    организация    учебного    процесса,    при    которой    невозможно неучастие познавательном процессе, каждый учащий либо имеет определенное ролевое задание, в котором он должен публично отчитаться, либо от его деятельности зависит качество выполнения поставленной перед группой познавательной задачи (Конаржевский Г.М.).

Проблемное обучение
Суть проблемной интерпретации учебного материала состоит в том, что учитель не сообщает готовых знаний, а ставит перед учащимися  проблемные задачи, побуждая искать пути   и   средства   их   решения. 

В   результате   последовательного   и   целенаправленного выдвижения познавательных задач и последовательного их разрешения, обучающие активно усваивают    знания,    развивая    при    этом    познавательную    активность    и    творческую самостоятельность. 

Активные методы обучения
-методы   обучения,   при   которых   деятельность   обучаемого   носит   продуктивный, творческий, поисковый характер;

-методы, стимулирующие познавательную деятельность обучающегося и строящегося на диалогах,предполагающих свободный обмен мнениями о путях разрешения той или
иной проблемы (Мирежиков В.А.).

Интерактивные* методы обучения    -  специальная  форма организации   познавательной деятельности,  направленная  на диалоговое  обучение,  в  ходе  которого  осуществляется взаимодействие. 

*Интерактивный - способный действовать или находиться в режиме диалога, беседы. 

Адаптивная технология обучения
Цель технологии заключается в обучении приемам самостоятельной работы, самоконтроля, приемам исследовательской деятельности, в развитии и совершенствовании умений самостоятельно добывать знания. На этой основе происходит формирование интеллекта школьника в максимальной адаптации учебного процесса к индивидуальным особенностям учащихся.

Основная    сущность    технологии    заключается    в    одновременной    работе преподавателя по: 

· управлению самостоятельной работой учащихся;

· работе с отдельными учащимися индивидуально;

· осуществлению    учета    и    реализации  индивидуальных    особенностей    и возможностей;

· максимальному включению всех в индивидуальную самостоятельную работу.

Технология коллективного взаимообучения 
Парная работа используется в трех видах:

· статическая пара, которая объединяет по желанию двух учеников, меняющихся ролями («учитель» - «ученик»); так могут заниматься два слабых ученика, два сильных, сильный и слабый при условии взаимного расположения;

· динамическая пара: четверо учащихся готовят одно задание, но имеющее четыре части:   после  подготовки  своей   части  задания  и  самоконтроля  школьник  обсуждает задание трижды (с каждым партнером), причем каждый раз ему необходимо менять логику   изложения,   акценты,   темп   и   т.п.,  т.е. включать  механизм  адаптации  к индивидуальным особенностям товарища;

· вариационная  пара,  в  которой  каждый  член  группы  получает  свое  задание, выполняет его. анализирует вместе с учителем, проводит взаимообучение по схеме с остальными тремя товарищами, в результате каждый усваивает четыре порции учебного содержания.

Технология «учебные портфолио»
Технология учебные портфолио в переводе с итальянского означает «папка с документами», «папка специалиста».

Цель: выявить и зафиксировать дидактический эффект по:

· конечным результатам;

· материализованным продуктам учебно-познавательной деятельности;

· приложенным усилиям.

В зависимости от целей создания портфолио бывают разных типов:

· первый - папка достижений (грамота, благодарственные письма, табель успеваемости и т.д.)

· второй - рефлексивное портфолио (творческие работы учащегося: рисунки, поделки, видеокассеты)

· третий   - проблемно-исследовательский (доклады, выступления, сообщения);

· четвертый - тематический (создание материалов в процессе изучения какой-либо большой темы). 

Портфолио могут представляется как в бумажном, так и в электронном виде. Данная технология прекрасное средство для развития интеллектуальных способностей, углубления и формирования познавательных интересов, формирования мотивации достижения.

Технология обучения в сотрудничестве
Цель технологии обучения в сотрудничестве (обучение в малых группах) - создать условия для активной совместной учебной деятельности учащихся в разных учебных ситуациях.

Идея обучения в сотрудничестве:

· учиться  вместе, а не просто что-то вместе выполнять.

· учиться вместе не только легче и интереснее, но и значительно эффективнее.

В организации обучения в сотрудничестве необходимо выполнение следующих условий:

· формирование   групп   происходит   до   начала   занятий   учителем,   с   учетом психологической совместности;

· группа   получает   одно   задание,   но   при   его   выполнении   предусматривается распределение ролей между участниками;

· оценивается работа не одного ученика, а всей группы;

· учитель сам выбирает ученика, который отчитывается за задание.

Игровая технология

Технология игровой деятельности (игровая технология) - представляет собой определенную последовательность действий, операций специалиста (педагога, психолога, игротехника и т.д.) по отбору материала, разработке и подготовке игры, включению детей в игровую деятельность, осуществлению самой игры, подведению ее итогов и содержательных результатов.  

Информационные технологии
Грамотное использование возможностей современных информационных технологий в начальной школе способствует:

· активизации познавательной деятельности, повышению качественной успеваемости школьников;

· достижению целей обучения с помощью современных электронных учебных материалов, предназначенных для использования на уроках в начальной школе;

· развитию навыков самообразования и самоконтроля у младших школьников; повышению уровня комфортности обучения;

· снижению дидактических затруднений у учащихся;

· повышению активности и инициативности младших школьников на уроке; развитию информационного мышления школьников, формирование информационно- коммуникационной компетенции;

· приобретение навыков работы на компьютере учащимися начальной школы с соблюдением правил безопасности.

Метод игрового проектирования
Данный метод как разновидность занятий применяется в виде имитационной игры. При этом в отличие от деловой игры, где воспроизводится или имитируется процесс моделируемого или условного объекта, при игровом проектировании в основном производится процесс создания объекта. Характер проектирования, как правило, коллективный.

Технология проведения таких занятий разнообразна, но и основе их лежат три элемента: алгоритм разработки проекта, механизм экспертной оценки или игрового испытания проекта, механизм определения ролевых интересов. 

Тренинговые технологии
Тренинговые технологии - это система деятельности обучаемых по отработке определенных решений.

Тренинг - это форма специально организованного общения, в ходе которого решаются вопросы развития личности, формирования коммуникативных навыков, оказание психологической помощи и поддержки. 
Принципы построения: 

· диалогизация;

· постоянная обратная связь;

· самодиагностика;

· добровольное участие;

· конфиденциальность.

В основе тренинга лежат упражнения, которые предполагают при их организации: четкую  постановку цели,  контроль за правильностью  выполнения, детальный  анализ ситуации, возможность высказать свою точку зрения, поделится своими ощущениями и переживаниями, контроль за эмоциональным состоянием. 

Виды тренингов: психологические; тренировочные; интеллектуального развития; решения управленческой задачи; решения ситуации; общения;  креативности и др.

Технология коллективной мыследеятельности 

Главная цель педагога-обучение ученика деятельности в коллективной работе.

Состоит из системы проблемных ситуаций, каждая из которых делится на четыре основных такта:вводе в проблемную ситуацию,работа по творческим микрогруппам,вынос обсуждаемой проблемы на поток,выход на новую проблему.

-Дискуссионные технологии- круглый стол, 

собрание,ведущийся и разрешающийся средствами вербального общения.Заключается в коллективном обсуждении к-л вопроса,проблемы и сопоставление информации, идей,мнений,предложений. 

-Дискуссии:

диспут;конференция;дискуссии в печати ,по радио,по телевидению;прогрессивная дискуссия.

-Используемые методы:вопрос,ответ;метод контрольных вопросов;обсуждение в полголоса;методика «лабиринта»;методика эстафеты;свободно плавающая дискуссия; «аквариум». 

Педагогическая студия:

Пролог-психологический настрой,интеллектуальная установка.

Этюд-иллюстративный метод,обеспечивающий прдъявление того феномена,который изучается на студии.

Экспликация-метод аналогии,позволяющий построить логический путь от житейских представлений к научным обобщениям,понятиям.

Коррекция-упражнения,содействующие формированию необходимых умений для осуществления педагогического замысла.

Рефлексия-завершающая часть,способствующая осмыслению нового опыта.

Педагогические мастерские- специально организованное педагогом развивающее пространство,которое позволяет ученикам в коллективном поиске приходить к построению нового знания.

Этапы: 

-индуктор;социализация –работа с материалом,информацией; 

-обработка информации в виде коллективного      творческогопродукта; 

-представление своих открытий,проектов; 

-рефлексия-общий анализ пережитого,открытого в себе.

Технология организации активных лекционных форм:

Лекция –визуализация(содержание представлено в образе:рисунок,графика,схема.

Лекция вдвоем-проблематизация происходит за счет формы и содержания.

Лекция –пресс конференция.

Лекция – консультация. 

Лекция –провокация. 

Лекция – диалог. 

Лекция с применением дидактических методов: «мозговой атаки», «метод конкретных ситуаций»

Деловая игра.

Цель: сформировать определенные навыки и умения учащихся в их активном творческом процессе,выработка стиля поведения.

Условия: 

проигрываются реальные события; 

приводимые факты должны быть интересными; 

ситуации – проблемными. 

Технология деловой игры 

 Этап подготовки :  

-разработка сценария - плана деловой игры - общее описание игры - содержание инструктажа -  подготовка материального    обеспечения.     

-Ввод  в игру  - постановка  проблемной цели -  условия, инструктаж -  регламент ,правила - распределение ролей - формирование групп -  консультации.   

-Этап проведения.   Групповая  работа над  заданием   - работа с источником -  тренинг -  мозговой штурм -  работа с игротехником    

 -Межгрупповая дискуссия   - выступления групп - защита результата - правила дискуссии - работа экспертов.   

-Этап анализа и обобщения   - вывод из игры -  анализ, рефлексия - оценка и самооценка -  выводы и обобщения – рекомендации. 

Дебаты.

Цель:сформировать логическое и критическое мышление,навыки организации своих мыслей,уверенность в себе,способность работать в команде,эмпатию,толерантность.

Этапы:

-подготовка к игре(тема,тезис,которые провоцируют интерес,затрагивают значимые проблемы).

-работа с информацией по теме(активизация знаний,поиск информации,составление кейсов).

-выступления(задача склонить судей и зрителей к своей точке зрения).

Методы:речь спикера,перекрестные вопросы,тайм-аут,свободные дебаты,симпозиум,эспресс-дебаты и т.д.

Кейс технология.

Цель:научить слушателей анализировать информацию,выявлять ключевые проблемы,выбирать альтернативные пути решения,оценивать их и принимать оптимальное решение,формировать программу действий.

Этапы: 

-изучение текста с описанием ситуации,самостоятельно выясняется суть проблемы и определяется собственная позиция по оценке ситуации; 

-работа в небольших группах,обмен мнениями по кругу проблем; 

-общегрупповое обсуждение под руководством учителя; 

Особенностью обсуждения является то,что учитель не дает качественной оценки ответов. Любое высказывание воспринимается как допустимое.

Организация и функциональное обеспечение данного алгоритма.
1. Функции директора.

· Планирование в годовом плане отдельного раздела по работе с одарёнными детьми и контроль его выполнения участниками образовательного процесса.

2.Функции зам. директора по УВР и ВР.
· Организация и проведение семинаров по проблемам работы с одарёнными детьми.  (Не менее 1 раза в год.)

· Помощь в разработке индивидуальных образовательных программ для одарённых детей.  (По заявкам учителей-предметников и классных руководителей).

3.Функции педагогов психологов.

· Подбор диагностических материалов для выявления одарённых детей.
· Проведение диагностики для выявления одарённых детей.

· Сбор и систематизация материалов периодической печати и педагогической литературы по данной проблеме.

· Подготовка методических рекомендаций по работе с одарёнными детьми.

· Определение критериев эффективности работы педагога с одарёнными детьми.
· Тренинги по развитию личностных качеств педагога и профилактике эмоционального выгорания;
4.Функции руководителей ШМО.

· Планирование и проведение школьных предметных недель и олимпиад (ежегодно).

· Разработка материалов, вопросов и заданий повышенного уровня сложности по предметам (постоянно).

· Оформление материалов по работе с одарёнными детьми на сайте школ (диагностики, образцы заданий, результаты олимпиад и т.д.)

· Руководство подготовкой творческих отчётов учителей, работающих с одарёнными детьми.

5.Функции учителей-предметников.

· Корректировка программ и тематических планов для работы с одарёнными детьми, включение заданий повышенной сложности, творческого, научно-исследовательского уровней.

· Организация индивидуальной работы с одарёнными детьми.

· Подготовка учащихся к олимпиадам, конкурсам, викторинам, конференциям школьного и районного уровня.

· Оформление своего опыта работы с одарёнными детьми в виде творческого отчёта для предъявления на педсовете.

· Создание в учебных кабинетах картотеки материалов повышенного уровня сложности.

· Участие в семинарах по особенностям работы с одаренными детьми;

· Консультирование родителей одарённых детей по вопросам развития способностей их детей по предмету.

6.Функции классных руководителей.

· Оформление в дневниках кл. руководителей сводной таблицы по видам (областям) одарённости детей, используя данные диагностик и наблюдений, учителей-предметников, руководителей кружков, родителей.
· Отбор и оформление в течение года достижений одарённых детей.

· Планирование воспитательной работы в классе с учётом реализации одарёнными детьми класса своих способностей.

· Выступления на классных собраниях;

· Индивидуальные консультации с родителями.
7.Функции руководителей кружков и секций.

· Организация творческих отчётов детей.

· Предоставление необходимой информации кл. руководителям.

· Консультирование родителей.

IV. Работа с родителями.
Цель – формирование комфортных условий для развития одаренных детей.
Задачи:
1. психологическое сопровождение семьи способного ребенка;

2. изучение запросов родителей;

3. осуществление совместной работы педагогического коллектива и родителей по созданию условий для успешного обучения одаренных детей.
Важным моментом работы с одаренными детьми является комплекс мероприятий, направленных на укрепление сотрудничества с семьями способных детей.

В семье происходит формирование личностных качеств и творческих способностей ребенка, поэтому практическая задача педагогов – оказание психолого-педагогической поддержки семьям, имеющим способных и одаренных детей.

1. Психологическое сопровождение семьи способного ребенка 

Цель работы психолога с родителями талантливых детей - обучение родителей эффективному взаимодействию с их ребенком [2]. Данная работа направлена на: 
- расширение возможностей понимания одаренного ребенка; 
- улучшение рефлексии своих взаимоотношений с одаренным ребенком; 
- выработку новых навыков взаимодействия с ребенком; 
- установление и развитие отношений сотрудничества и партнерства родителей с ребенком. 
В целом работа с родителями должна быть направлена на то, чтобы научить их понимать и принимать своего ребенка, видеть его таким, какой он есть. 
Главная цель психологической помощи родителям одаренных и способных детей – помочь им понять, что их ребенок, какой бы он ни был, прежде всего – РЕБЕНОК. 
2. Информационная среда 

В числе мероприятий по работе с родителями существенное место занимают родительские собрания по проблемам развития, обучения и воспитания. Для того, чтобы собрания были эффективными, необходимо использовать разнообразные формы общения:

· круглые столы;

· информационно-практические беседы;

· информационные лектории с элементами практикума;

· обучающие семинары;

· творческие лаборатории родителей;

· родительские педагогические тренинги;

· родительско-ученические капустники;

· обмен мнениями.

С целью определения подходов родителей к данной проблеме целесообразно проводить анкетирование, индивидуальные консультации, подбор научной и практической литературы для родителей.
Необходимо знакомить родителей с успехами их ребенка. Подбирать задания и тренажёры развития учебных навыков ребенка. Вовлекать родителей в совместную с ребенком учебную, практическую, исследовательскую деятельность.

Можно предложить рекомендации родителям одаренных детей: 
1. Будьте честными. Все дети весьма чувствительны ко лжи, а к одаренным детям это относится в большей степени. 
2. Оценивайте уровень развития ребенка. 
3. Избегайте длинных объяснений или бесед. 
4. Старайтесь вовремя уловить изменения в ребенке. Они могут выражаться в неординарных вопросах или в поведении и являются признаком одаренности. 
5. Уважайте в ребенке индивидуальность. Не стремитесь проецировать на него собственные интересы и увлечения. 
6. Развивайте в своих детях следующие качества: 
- уверенность, базирующуюся на собственном сознании самоценности; 
- понимание достоинств и недостатков в себе самом и в окружающих; 
- интеллектуальную любознательность и готовность к исследовательскому риску; 
- уважение к доброте, честности, дружелюбию, сопереживанию, терпению, к душевному мужеству; 
- привычку опираться на собственные силы и готовность нести ответственность за свои поступки; 
- умение помогать находить общий язык и радость в общении с людьми всех возрастов. 
Ψ
Готовность педагогов к работе с одаренными детьми в современных образовательных учреждениях

Верхозина О.А
           Современная парадигма образования характеризуется нацеленностью на расширение спектра образовательных проектов, систем, появление разнообразных типов школьных учреждений. Это обусловлено стратегией личностно-ориентированного обучения, в центре которого стало утверждение отношения к личности ребенка как субъекту образования, переходу к субъект-субъектным взаимодействиям педагога и воспитанника, переводу массово-репродуктивных форм и методов обучения в личностно-ориентированные, индивидуально-творческие. Данная стратегия требует учета способностей и возможностей каждого ребенка, создания благоприятных условий для развития потенциала одаренных детей.в педагогической науке еще не накоплен достаточно полный материал, необходимый для решения проблемы формирования в условиях вуза готовности будущих учителей-предметников к работе с одаренными детьми. Несмотря на то, что в школьной практике обучения предмету постепенно формируется новый тип педагогической деятельности, направленный на личностное развитие учащихся, все же принципиальные изменения на основе личностно-ориентированного обучения, так необходимого именно одаренным детям, реализуются не всегда и не всеми учителями. Очень часто молодые педагоги затрудняются в выборе приоритетов профессиональной деятельности, методики обучения, вида психолого-педагогического сопровождения одаренного ребенка, определении ведущих и промежуточных целей и задач своей работы, осуществлении объективной оценки и самооценки ее результатов и проведении коррекции. Подобные затруднения приводят к профессиональной уязвимости молодых учителей-предметников. 

 Таким образом, существует необходимость поиска, разработки и внедрения специальных моделей формирования в условиях вуза готовности будущего учителя к работе с одаренными детьми, которые предусматривали бы совершенствование потенциальных возможностей обучаемых. 

     Однако научное обоснование и внедрение подобных моделей связано с недостаточной теоретической разработанностью таких проблем как конкретизация определений понятий: «детская одаренность», «готовность к работе с одаренными детьми», уточнение их сущности и структуры; определение уровней сформированности готовности к работе с одаренными детьми и некоторых других.

        Готовность будущих учителей-предметников к работе с одаренными детьми понимается как сложное целостное личностно-деятельностное образование, включающее в себя потребность, способность и профессиональные умения создания оптимальных условий для развития потенциала одаренных детей посредством организации специального психолого-педагогического и методического сопровождения ребенка, соответствующего его индивидуальным особенностям, возможностям и потребностям. 

     Сравнительный анализ различных подходов к формированию в условиях вуза профессионала, способного в последующей деятельности развивать детскую одаренность, позволил рассмотреть исследуемую готовность как структурное образование, состоящее из пяти взаимосвязанных компонентов: мотивационного, побуждающего к профессиональной деятельности с одаренными детьми и выражающегося в стремлении студента к ней; когнитивного, оснащающего студентов базой психолого-педагогических, общекультурных, предметных, специальных знаний и ориентирующего будущих учителей в представлениях об особенностях и условиях работы с одаренными детьми; операционного, создающего базу для самостоятельного осуществления данной деятельности и проявляющегося в соответствующих умениях; эмоционально-волевого, обеспечивающего студента возможностью самосовершенствоваться и целенаправленно саморегулировать свое поведение; оценочного, выполняющего коррекционно-контролирующую функцию. Обладая содержательной специфичностью и логикой развернутости в различных видах деятельности, все компоненты и их элементы взаимодействуют между собой, обеспечивая целостность, интегративность структуры.

      Базовый компонент профессиональной квалификации педагогов для работы с одаренными детьми составляют: 

а) общая профессиональная педагогическая подготовка — предметные, психолого-педагогические и методические знания, умения и навыки; 

б) основные профессионально значимые личностные качества педагога. 

        С учетом психологических, дидактических и иных особенностей обучения и развития одаренных детей основным требованием к подготовке педагогов для работы с ними является изменение педагогического сознания. А именно, ломка сложившихся ранее у данного педагога стереотипов восприятия (ученика, учебного процесса и самого себя), общения и поведения (способов взаимодействия) и в итоге методов обучения и воспитания. 

Работая с одаренными детьми, педагог должен уметь вставать в рефлексивную позицию к самому себе. Так, одним из основных психологических принципов работы с детьми является принцип «принятия другого», согласно которому учитель должен изначально принимать ученика как индивидуальность со своими уже сложившимися особенностями.

        Т.о., профессионально-личностная подготовка педагогов для работы с одаренными детьми включает в себя:
1) профессионально-личностную позицию педагогов.

2) комплексный (психолого-педагогический и профессионально-личностный) характер образования педагогов; 

3) создание системы консультирования и тренингов. Именно в этой форме, как показывает опыт обучения педагогов, им легче осознать собственные личностные проблемы, мешающие в работе; 

4) создание психолого-педагогических условий (системы факультативов, кружков, секций) для развития профессионального мастерства; 

5) демократизация и гуманизация всех обучающих процедур, создания творческой и свободной атмосферы учения; 

6) образовательная ступень и сфера деятельности педагогов (педагоги дошкольных учреждений, учителя начальной школы, учителя-предметники, педагоги, работающие в системе дополнительного образования, педагоги-дефектологи, практические психологи, а также представители школьной администрации и т.п.); 

7) особенности контингента учащихся (их возраста, состояния здоровья и т.п., при этом специальное внимание должно уделяться специфическим группам одаренных детей — детям-сиротам, детям-инвалидам и др.); 

8) профессиональная, постпрофессиональная подготовка и профессиональный опыт педагогов: 

а) опыт педагогической, воспитательной работы с детьми (студенты, обучающиеся в педагогических и психологических учебных заведениях; педагоги и психологи, имеющие опыт работы в массовых школах; педагоги и психологи, имеющие опыт работы с одаренными детьми в специализированных школах-интернатах, в школах и классах «для одаренных» и т.п.); 

б) уровень полученной ранее специальной подготовки для работы с одаренными детьми (содержание и объем полученной информации по выявлению, обучению, развитию и воспитанию одаренных детей, участие в специальных тренинговых занятиях по развитию способностей, навыков педагогического взаимодействия и др., прохождение стажировки и практики и т.п.); 

9) специфика образовательной инфраструктуры. Характерные особенности условий, в которых проводится работа с одаренными детьми, связанные с наличием (или, напротив, отсутствием) тех или иных компонентов образовательной системы, которые значимы для обучения и развития одаренных детей (необходимых учебно-методических материалов, музеев, концертных залов, библиотек, театров, а также ряда специалистов, например психологов, педагогов дополнительного образования и т.п.).

Вывод: Подготовка педагогов может строиться с учетом следующих принципов: 

1. Принцип единства и дифференциации общего и специального обучения (в рамках общего обучения раздел по проблематике одаренности должен быть включен в курс психологии. Специальное обучение должно строиться с учетом специфики подготовки педагога, работающего с одаренными детьми)

2. Принцип этапности обучения. Подготовка должна проводиться на разных этапах обучения и дальнейшей профессиональной деятельности (вуз, магистратура, курсы повышения квалификации и т.п.). 

3. Принцип единства теоретической и практической подготовки (реализация данного принципа требует использования существующих или подготовки соответствующих экспериментальных площадок, на базе которых может проводиться стажировка специалистов для работы с одаренными детьми, сочетаемая с последовательным или одновременным слушанием теоретических курсов.).
Ψ

Психологический тренинг как метод диагностики
Как известно, любая профессиональная деятельность и инди​видуальный жизненный путь формируют у человека достаточно же​стко воспроизводимые стереотипы, способы поведения в стандарт​ных, повторяющихся ситуациях. Такие способы неосознанно предо​пределяют наше мышление, поведение и общение.
С одной стороны, это позволяет быстро и без чрезмерных уси​лий решать проблемы, возникающие в стандартных ситуациях, с другой стороны, в нестандартных ситуациях (когда требуется по-новому оценить ситуацию и принять правильное решение по ее пре​одолению), эти способы не срабатывают.
Практика работы с учителями показывает, что преодоление указанной стереотипности восприятия, мышления и поведения яв​ляется очень трудной задачей, которую нельзя решить традицион​ными семинарскими, лекционными методами профессиональной подготовки. Поэтому психологами разработаны специальные тренинговые формы, позволяющие осознать и изменить собственные стереотипы восприятия, мышления и поведения.
Если говорить об одаренных детях, то они как раз представ​ляют для учителя такие ситуации. Одной из причин их возникнове​ния является то, что вследствие своей продвинутости, например в интеллектуальном развитии, одаренные дети, как и другие дети,
требуют к себе отношения как к полноправному субъекту совмест​ной учебной деятельности, межличностного взаимодействия.
Действующие сейчас учебные программы и учебники по воз​растной и педагогической психологии не содержат сведений ни об особенностях одаренных детей, ни о методах их выявления, ни о стратегиях их обучения (Л.В. Попова, 1989 г.) А ведь такого рода знания необходимы всем учителям, так как иногда учитель не заме​чает ребенка с высоким интеллектом. Как пишет Н.С. Лейтес, «не​которым учителям кажутся мешающимися ученики с необычайны​ми познаниями, с не всегда понятной умственной активностью».
Такой ребенок может оказаться в любом классе, в любой шко​ле, у любого учителя, и необходимо, чтобы его заметили, не упусти​ли. Однако часто дети остаются без должного внимания и не полу​чают поддержки. Одна из причин - учителя не имеют ясного пред​ставления об особенностях одаренных детей и их потребностях, эф​фективных стратегиях межличностного взаимодействия.
Поэтому для специалистов, работающих с одаренными деть​ми, очень важно пройти психотренинговые формы подготовки, ко​торые специально ориентированы на развитие таких «субъект-субъектных» способов восприятия, мышления, общения и поведе​ния, которые бы опирались на индивидуально—психологические особенности личности одаренного ребенка, учитывали особенности межличностных коммуникаций при обучении, воспитании и разви​тии одаренных детей.
М. Шюрер указывает, что диагностика особенностей социаль​ной перцепции и межличностных отношений представляет собой достаточно сложную проблему, поэтому для выявления актуальных проблем взаимодействия, целесообразно применять тренинговую диагностику.
По мнению В.И. Панова, тренинга для специалистов, рабо​тающих с одаренными детьми, должны включать в себя следующие темы:
• Развитие способности строить взаимоотношения с другими (имеются в виду одаренные дети) в логике субъект - субъектных от​ношений, когда «другой» (в данном случае - одаренный ребенок) исходно рассматривается не как объект педагогического воздейст​вия, а как равноправный партнер в совместно осуществляемой учебной деятельности;
• развитие коммуникативных способностей, т.е. способностей к общению с разными людьми, разными способами и в разных как учебных, так и неучебных ситуациях;
• развитие рефлексивной способности, т.е. способности осоз​навать внутренние причины и мотивацию своих собственных дейст​вий и поступков как по отношению к другим, так и по отношению к себе;
• развитие отдельных видов способностей, например, интел​лектуальных, творческих, организаторских и других как у педаго​гов, так и у детей;
• тренинговые методы диагностики скрытой одаренности, а также выявление и преодоление внутренних психологических барь​еров в развитии способностей и личности одаренных детей.
Исходя из вышеуказанной позиции, автор предлагает: тренин​говые методы диагностики межличностного взаимодействия педаго​гов и одаренных детей, а также совместное развитие способности строить субъект - субъектные отношения, развитие рефлексивной способности, коммуникативных умений, способствующих развитию способности эффективного межличностного взаимодействия.
Новизна данной разработки заключается в том, что в качестве метода предлагается использовать не психометрические тесты, а психодиагностический тренинг. Кроме того, этот тренинг проводит​ся совместно с педагогами и детьми, что позволяет более эффектив​но изучить область межличностного взаимодействия, выявить про​блемы, препятствия и способствовать поиску и развитию оптималь​ных стратегий межличностного взаимодействия.
Для того, чтобы снять (или хотя бы ослабить) негативное влияние психологических преград, помочь ребенку и взрослому в формировании адекватных психологических механизмов преодоле​ния преград межличностного взаимодействия, можно использовать различные групповые методы: методы групповой психокоррекции и психотерапии, развивающие тренинги. Но прежде всего педагогу и психологу необходимо выявить эти преграды, понять их природу и характер влияния на психику ребенка и взрослого. Традиционные психометрические методы плохо справляются с решением этих важных задач, поскольку большинство из них построено на методо​логии статического подхода. Предлагаемый тренинг на практике реализует принцип единства диагностических, психокоррекционных и развивающих процедур. Такие тренинги позволяют не только вы​явить преграды, сдерживающие развитие личностей ребенка и взрослого за счет неоптимально построенных межличностных взаи​модействий, но и дают возможность для оценки динамических ха​рактеристик процесса преодоления этих преград, а также для пре​одоления «чувствительности» ребенка к тем или иным психологиче​ским воздействиям.
Исследования Уоллес, Коган, Дамского, Силверман и других авторов показали, что проявления креативности зависят от многих внешних условий и под влиянием различных факторов могут суще​ственно усиливаться или ослабляться. Среди таких факторов, пози​тивно влияющих на продуктивность творческой и интеллектуальной деятельности, отмечаются отсутствие стресса, критики, оценок, трудностей межличностного взаимодействия.
Ситуация психодиагностических тренингов открывает широ​кие возможности для варьирования различных факторов (эмоцио​нальных, мотивационных и др.), значимо влияющих на продуктив​ность и особенности протекания мыслительных процессов. Кроме того, ситуация совместной деятельности заставляет ребенка верба​лизовать те аспекты своего мыслительного процесса, которые были скрыты от педагогов. Таким образом, вместо анализа конечного продукта, в котором не отражены важнейшие характеристики инди​видуального мышления, психологические тренинга позволяют ана​лизировать своеобразие тех психических процессов, которые поро​ждают продукт.
Применительно к проблемам этического характера, которые так остро обсуждаются в связи с кризисом современной тестологии, психодиагностические тренинга также имеют ряд неоспори​мых преимуществ. Дети воспринимают эти тренинга как веселую и увлекательную игру, а не как унизительную, а для некоторых даже страшную ситуацию тестирования. То же касается и взрослых. В этом случае отсутствует авторитарный «окончательный диагноз» об уровне развития тех или иных способностей, никто не стремится к навешиванию ярлыков. Все заинтересованные лица (учителя, роди​тели, дети) по мере проведения тренинга получают от психолога не​обходимую информацию, помогающую более полному раскрытию потенциальных возможностей каждого ребенка и взрослого в ходе оптимального межличностного взаимодействия.
На первом этапе проводится предварительное психодиагно​стическое обследование каждого взрослого и ребенка, направленное на выявление индивидуальных особенностей межличностного взаи​модействия, на выявление психологических факторов, преград, ко​торые мешают построению полноценного взаимодействия, способ​ствующего развитию личности ребенка и взрослого.
В таком предварительном обследовании используются психо​диагностические методики, результаты бесед с педагогами, детьми, классными руководителями, администрацией. На этом этапе выдви​гаются гипотетические предположения о наличии факторов, пре​град. Эти гипотезы нуждаются в проверке, что и осуществляется с помощью психодиагностического тренинга.
Второй этап связан с проведением тренинга, в начале которого выявляются проблемы, преграды межличностного взаимодействия, производится поиск причин, приведших к появлению проблем, пре​град. Причем эта процедура проводится в ходе совместной деятель​ности педагогов и учащихся, что позволяет более объективно вы​явить проблемы и преграды общения в деятельности, подтвердить или опровергнуть предварительные гипотезы.
Полученные результаты служат базой для психокоррекционной работы и изменений, позволяющих решать проблемы межлич​ностного взаимодействия педагога и одаренного ребенка. Выявить препятствия и преграды в этой области, а психокоррекцию постро​ить не на стремлении приспособить ребенка к фактору, препятст​вующему развитию, а на специфическом для каждого индивидуаль​ного случая преобразовании структуры конкретной преграды, ме​шающей благоприятному развитию межличностных отношений взрослого и ребенка, а в итоге, развитию личности ребенка, его спо​собностей, одаренности.
На следующем этапе, после коррекционно-развивающей рабо​ты, проводится заключительная, обобщающая диагностика. Подво​дятся итоги, разрабатываются психолого-педагогические рекомен​дации.
Использованная литература:
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Семья и одаренный ребенок.

 

(Составлена на материалах статьи Ю. И. Якиной «Особенности семейного воспитания одаренного ребенка»)
         Огромную роль в раскрытии детской одаренности играет семья. При всем разнообразии ценностей, отношений в семьях наиболее благоприятные условия для развития таланта складываются при соответствующем духовном уровне семьи: признание ценности и поддержка образования и самосовершенствования личности, интерес и уважение к той сфере деятельности, где проявляются высокие способности ребенка, любовь к детям, вера в их большие возможности. В семье формируется отношение родителей к неординарности, одаренности и талантливости ребенка, впоследствии от этого будет зависеть самооценка ребенком собственных возможностей, его активное или пассивное отношение к своему таланту. К сожалению, популярная фраза «Талант себя проявит» не соответствует действительности. Наблюдения показывают, что в раннем детстве дети часто скрывают свои способности, если значимые для них взрослые не ценят их должным образом. Такие дети быстро приучаются вести себя «как все», ибо за это их хвалят. Даже когда взрослые понимают, что своеобразие ребенка носит абсолютно позитивный характер, нет никакой уверенности в том, что будут учитываться индивидуальные особенности и созданы необходимые условия для развития одаренных детей. Необходимо понимать, что одаренные дети – это совсем особые дети, которые похожи на сверстников только на первый взгляд. При этом одаренность ребенка может проявиться довольно рано, а может случиться так, что даже родители не заметят необычных способностей своего одаренного сына или дочери, пока не поможет счастливый случай. Поэтому родителям, заинтересованным в развитии и поддержке одаренности ребенка, необходимо присмотреться повнимательнее к своим детям, понаблюдать за их поведением и если они увидят, что для их ребенка характерно: - высокий энергетический уровень; - моторная координация и владение руками часто отстают от познавательных потребностей; - зрение нестабильно; - отличная память, раннее языковое развитие, которые помогают накапливать большой объем информации и активно использовать ее в общении; - большой словарный запас, к тому же ребенок любит и может изобретать собственные слова; - ребенок остро чувствует все происходящее в окружающем мире и чрезвычайно любопытен в отношении того, как устроен тот или иной предмет; - ребенок способен воспринимать связи между предметами и явлениями и делать собственные выводы; - ребенок может следить за несколькими предметами одновременно и склонен активно исследовать все окружающее; - ребенок предпочитает сам долго искать ответ на интересующий его вопрос и не всегда воспринимает уже готовое родительское решение; - у ребенка повышенные математические способности в сфере вычисления и логики; - ребенок может концентрировать внимание на интересующем предмете или задаче, но легко бросает то, что показалось понятным или наскучило; - опережающее развитие восприятие обнаруживает в ребенке обостренное чувство справедливости, он остро реагирует на несправедливость и предъявляет высокие требования к себе и окружающим; - он обладает богатой фантазией и воображением, придумывает себе образы братьев и сестер, друзей и врагов; - ребенка отличает чувство юмора, он любит смешные несоответствия, игру слов, шутки, может до слез смешить других, гримасничая и подражая взрослым; - ему недостает энергетического баланса, он нетерпелив; - для него характерны порой бесшабашная смелость или, наоборот, преувеличенные страхи и повышенная чувствительность к неречевым сигналам окружающих; - нередко негативное самовосприятие способствует возникновению у ребенка трудностей в общении со сверстниками и т.д. все это подтверждает наличие одаренности у ребенка. И задача родителей – вырастить своего ребенка счастливым, адекватно реагируя на его способности, не приглушая и не нивелируя его неординарность. С самого раннего детства ( от самого рождения) ребенка нужно носить на руках, гладить, тискать, целовать. Это немаловажно для развития его психочувствительности и интеллекта. При поглаживании возникает особый (тактильный) контакт с кожей. Он необходим всему живому, поскольку благотворно воздействует на определенные группы мышц и нервов, на весь организм в целом. Поглаживания, прикосновения – важнейший фактор формирования отзывчивости человека и становления духовной одаренности. И.П. Павлов писал, что «дети очень тонко перенимают не только привычки и манеры взрослых, но и их эмоции». Дети чувствуют интонацию, мелодику человеческой речи. Ласковый разговор в сочетании с добрыми прикосновениями часто вызывает улыбку. Ласка, доброжелательно реагирующая среда необходимы одаренному ребенку для свободного развития заложенных в нем возможностей, присущей ему от рождения исследовательской активности. А еще родителям нужно чаще и с любовью смотреть детям в глаза, ведь глаза – зеркало души, и если с любовью смотреть в это зеркало , то и в ответ можно будет увидеть любовь.          Родители могут передавать детям отношение к музыке, живописи. Дети быстро улавливают родительское нетерпение, радость, ожидание от прослушивания музыки. И этот настрой имеет огромное значение. Душа одаренного ребенка очень чувствительна к песенной интонации. Маленькие музыканты начинают петь в 2 – 3 года. Сначала поют так, как слышат, но индивидуальность к трем годам уже проявляется. Формируются чувства, вкус.     Раннее пение развивает музыкальность, готовит ребенка к восприятию более сложной музыки. Однако родителям не следует давать ребенку слишком много произведений       Обилие новых впечатлений притупляет музыкальную отзывчивость ребенка, вызывает притупление. Первые музыкальные впечатления связаны с пением матери. Задушевные песни раннего детства –это формирование доброты, милосердия, ласки, чувствительности ребенка. Родители должны помнить, что совместное прослушивание музыки Баха, Бетховена, Чайковского, Мусоргского, Вивальди, Шопена способствуют активному развитию слуха, памяти и в целом интеллекта одаренного ребенка. Психологами разных стран проводилось много исследований о влиянии среды на развитие детского интеллекта. Хорошо, если эта среда красочна, насыщена разными оттенками цветов, много ярких игрушек, привлекательная мебель – ведь именно такое окружение стимулирует интеллект всех детей, а одаренных в особенности. Конечно, во всем нужна мера, гибкое чередование, благоприятное сочетание. Здесь необходимы хороший вкус, этичность и творческие импульсы родителей. Здесь нужны источники благотворного влияния. Ведь главная задача в семье – пробудить у ребенка живой интерес. А чтобы вызвать этот интерес, важно создать необходимые условия. Например, для того, чтобы у ребенка появилось желание рисовать, вокруг него должно быть достаточное количество красок, бумаги, карандашей. Конечно, интерес со временем к чему-то одному быстро пропадает. Перевешивает любопытство. Оно безгранично. И здесь нужна вдумчивая коррекция, исследовательская манера и заботливое долготерпение родителей. Ученые выделяют два основных способа воздействия семьи на развитие способностей ребенка: а) помощь и стимулирование ребенка в получении, приобретении специальных знаний и навыков; б) привитие ребенку своих ценностей и своего отношения к тем способностям и достижениям, которые зависят от обучения и практики. Поэтому воспитание одаренного ребенка должно начинаться с самообучения родителей. В повседневной жизни родителям несложно наблюдать, направлять и обучать детей, принимая в счет большинство «почему», «отчего». Гораздо труднее сохранить равновесие между проявлением заботы родителей и предупреждением чрезмерного повышенного внимания ребенка (чаще неосознанного) к какой-то одной области, в которой он особенно преуспевает , стараясь выразить себя. Поэтому, родителям необходимо с самого раннего детства уважать ребенка, тактично, в меру подчеркивать в нем его индивидуальность. Родителям не стоит переносить на ребенка собственный набор увлечений, интересов и пристрастий. Каждому родителю целесообразно очертить заповедный круг тех детских дел, забот и интересов, куда нельзя вторгаться, поскольку полновластным хозяином там должен быть ребенок, там его суверенное владение, куда вход старшим запрещен. Одним из доминирующих личностных качеств одаренного ребенка является любопытство. Швейцарский педагог Жан Пиаже писал, что задача активного интеллекта заключается в быстрой обработке информации и аналогична задаче организма задаче организма по переработке пищи. Поэтому структурирование информации проистекает от взрослых. Надо найти верный момент, правильные слова. Но слова – это еще не главный канал для детей. Надо вести себя так, чтобы укреплять в ребенке систему ценностей, понимание того, чего от него ждут, и развивать здоровую систему самовосприятия. Родителям необходимо быть правдивыми с детьми, ведь дети очень чувствительны ко лжи. При удовлетворении любопытства одаренного ребенка надо придерживаться такого правила: не давать ребенку готового ответа, а дать ему возможность самому дойти до сущности. С возрастом любопытство у ребенка приобретает новые качества. Все, что в поле зрения, рождает вопросы, которые становятся все более «технологическими». Это сочетается с богатым воображением ребенка. Он делает свои собственные выводы из случайных фактов, при этом все связывает с собой. Он не очень пока разбирается, где кончается реальное и начинается нереальное. Он общителен, весь в фантастических приключениях и действиях. Ему очень нравится, когда родители с ним занимаются, по-дружески беседуют. Но родителям необходимо создавать условия для свободного общения одаренного ребенка и с детьми более старшего возраста, и с другими взрослыми, так как растущий интерес ребенка может быть удовлетворен более сильным источником информации. Одаренные дети, имеющие яркое воображение, боятся темноты. Здесь убеждения должны быть не словесными, а поведенческими. Родителям не надо смеяться ребенком, проявлять нетерпение. Сначала надо его выслушать, дать почувствовать, что они хотят его понять и абсолютно убеждены, что ребенку ничего не угрожает. С ним надо быть в это время поласковее и напоминать ему, что его любят и смогут защитить. Необходимо обеспечить ребенку насыщенную, интересную жизнь и ежедневное общение с другими детьми. Чем больше ребенок поглощен играми и планами на будущее, тем меньше он будет думать о своих внутренних страхах. Дверь в его комнату должна быть приоткрытой, нужна обстановка полумрака, которая постоянно бы расковывала ребенка от ощущения страха перед темнотой. Все это родители должны подкреплять созданием таких ситуаций, которые глубоко захватили бы ребенка, заставили бы работать его мысль, напрячь память, тренировать волю, поступать смело (подвижные игры, настольные и т.д.). Очень помогает в этом направлении занятие спортом (бег, прогулки, упражнения и т.д.). Преодоление препятствий дает ребенку ощущение радости, снимает страх перед неизвестным, закаляет волю. Иногда ребенок попадает в щекотливое положение, из которого проще и тактичнее выйти при помощи небольшой лжи. Он не рождается лжецом, а условия, окружающий фон иногда провоцируют его на это. Когда ему что-то не удается, он обманывает. Значит, не нашел общих интересов со сверстниками, что-то вымазал, разбил, испортил и т.д. Родители должны понять, что его беспокоит, мучает, мешает сосредоточиться. Необходимо найти источник этого беспокойства. Не надо делать вид, что ребенку удалось всех провести. Желательно мягко сказать : «Тебе незачем лгать.   Скажи, что тебя беспокоит, и мы вместе подумаем, как поступить». Для родителей очень важно сохранить в ребенке эмоциональную стабильность и уверенность в своих силах. Необходимо создать безопасную и прочную психологическую базу в его творческих полетах, которая помогла бы справляться с разочарованиями и сомнениями, связанными с неудачами и ошибками. Мягко подбадривать ребенка, когда он загрустил или потерял веру в свои возможности. Нужно найти слова поддержки в его новых творческих начинаниях, стараться избегать критиковать первые опыты, какими бы неудачными они не были. Родители должны понимать, что теплота и ласка, которыми окружен ребенок, лежат в основе привязанности ребенка к родителям, поэтому не стоит скупиться на эти чувства. Родителям следует принимать детей такими, какие они есть, а не рассматривать их в качестве носителей талантов. Их таланты произрастают из индивидуальности личности, а достижения в конечном счете зависят от того, как эта личность разовьется. Родители- главная опора одаренных детей. Задача их трудна, но благородна. Успех придет, если родители постараются создать ребенку все возможности для образования, оказать необходимую помощь и эмоциональную поддержку. В заключение, хотелось бы процитировать Н. Роджерса, который предлагает родителям, воспитывающим одаренных детей, настроиться следующим образом. 1. Я буду внимательно слушать тебя: твои чувства и мысли. Я услышу твою боль, твои мучения, твой гнев, печаль, радость. 2. Я буду уважать тебя и твои решения, которые ты принимаешь по отношению к себе. 3. Я могу не соглашаться с тобой, но я буду всегда уважать тебя и твою правду (найденную тобой). 4. Я буду подбадривать и поддерживать тебя, чтобы ты пробовал новое, но я никогда не буду подталкивать тебя силой. 5. Я учусь у тебя и открыт новому опыту, который я познаю в общении с тобой; временами я совершаю ошибки, поступаю так, как бы мне не хотелось, временами я заблуждаюсь. В таких случаях я об этом скажу тебе прямо, скажу «прости». 
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Мотивационно-личностные компетенции педагога для работы с одаренными детьми.

 

        В Национальной образовательной инициативе «Наша новая школа» большое значение уделяется новой роли учителя. «Новая школа» требует новых учителей. Новых учителей, «глубоко владеющих психолого-педагогическими знаниями», так и «понимающих особенности развития школьников…», способных создать общую среду для проявления и развития способностей каждого ребенка, стимулирования и выявления достижений одаренных ребят. Организация процесса педагогического взаимодействия педагога и школьников в учебной деятельности оказывает непосредственное влияние на проявление и развитие индивидуальности, способностей и одаренности субъектов образовательного процесса. Многочисленные исследования показывают, что педагогическая деятельность осуществляется через межличностное взаимодействие. При неэффективном взаимодействии происходит нерезультативная передача знаний, возникают конфликты, затруднения в общении, что не способствует полноценному развитию личности ребенка, созданию творческой созидательной среды на уроках. Результаты проведенных нами исследований подтвердили, что особенности сфер субъектов общения, педагогов и одаренных учащихся могут приводить к затруднениям в межличностном взаимодействии.       Наибольшие сложности и отличия наблюдаются в сфере межличностных отношений (стиль межличностных отношений). Полученные результаты показывают, что межличностный стиль педагогов характеризуется противоречивыми тенденциями. С одной стороны, в нем преобладает стремление к доминированию, авторитарности, директивности, с другой стороны - стремление к сотрудничеству, партнерскому взаимодействию. Изучение эмоциональных характеристик педагога показало, что более 70% педагогов имеют эмоциональные затруднения, которые мешают устанавливать эмоциональные контакты с учащимися, осложняют межличностное взаимодействие. Основными причинами нарушений в изучаемой группе педагогов являются: неадекватное проявление эмоций; негибкость, неразвитость, невыразительность эмоций; преобладание негативных эмоций и др. То есть проблемы педагогов связаны с недостаточной эмоциональной выразительностью, эмоциональной чувствительностью, эмоциональным контролем. Изучение коммуникативной толерантности, умения сопереживать, коммуникативной установки педагогов показало, что их особенностями являются: умение приспосабливаться к партнерам по межличностному взаимодействию, достаточная терпимость к физическому и психическому дискомфорту партнера по взаимодействию. Вместе с тем у педагогов были выявлены еще и такие качества, как: категоричность и консерватизм при оценке других, неумение сглаживать или скрывать негативные чувства при столкновении с некоммуникабельными качествами партнеров по межличностному взаимодействию, использование себя в качестве эталона при оценке других. У большинства педагогов выражена негативная коммуникативная установка, которая снижает социальную адаптивность педагогов: способность уживаться с другими людьми, открытость в отношениях с окружающими, способность эффективно работать в условиях стресса и др.     Проявление учителями данных качеств, является, по мнению учеников, одной из основных причин неконструктивного учебного взаимодействия, что приводит к осложнению атмосферы на уроках, способствует формированию негативных эмоциональных состояний школьников во время уроков, не способствует созданию творческой конструктивной среды на уроках. В соответствии с чем, необходима специальная подготовка педагогов к межличностному взаимодействию, которая должна включать формирование компетентностей педагогов как субъектов межличностного взаимодействия. В процессе подготовки педагогов к эффективному межличностному взаимодействию нами использовалась разработанная нами авторская программа повышения квалификации, теоретической основой которой являются положения ряда ученых: Н.С. Лейтеса, Л.И. Ларионовой, А.М. Матюшкина, А.И. Савенкова и др. о том, что на развитие одаренности ученика оказывают влияние социально – педагогические факторы, в частности особенности личности педагога, характер его межличностного взаимодействия; а также положения динамической теории одаренности и принцип социальной обусловленности развития одаренного ребенка (Ю.Д. Бабаева); идеи Л.М. Митиной, В.И. Панова и В.А. Ясвина о создании творческой образовательной среды и подготовке педагогов к эффективному педагогическому взаимодействию с одаренными, способными детьми. Данная программа является одним из звеньев формирующейся системы поддержки талантливых детей и создания образовательной среды выявления и развития способностей, одаренности ребенка, обеспечения его самореализации. Основные этапы системы подготовки педагогов как субъектов межличностного взаимодействия. 1. Теоретический этап. Цель этого этапа – теоретическая подготовка педагогов, приобретение ими теоретических знаний по психологии одаренности, освоение понятийного аппарата, формирование теоретических представлений об особенностях одаренных учеников, учеников со скрытой одаренностью и социально - психологических факторах, влияющих на развитие одаренности и способностей, осознание педагогом себя в качестве субъекта межличностного взаимодействия с учащимися. 2. Развивающее – формирующий этап. Основной целью данного этапа явилось развитие и формирование сфер компетентности межличностного взаимодействия педагога как субъекта общения с учениками. В таблице 1 отражены цели психолого-педагогического воздействия формирующе–развивающего этапа. Таблица 1 Формирующе – развивающий этап подготовки педагогов № Блоки развивающее – формирующего этапа Цели психологических воздействий 1. Эмоциональная сфера Формирование и развитие умений создавать эмоционально благоприятную атмосферу на занятиях, снижение «помех» в межличностных отношениях с учениками, выработка компетенций осознавать эмоции и регулировать свое эмоциональное состояние, компетенций эмоционального интеллекта 2. Коммуникативная сфера Формирование и развитие компетенций принимать индивидуальные различия партнеров по межличностному взаимодействию, снижение выраженности негативной коммуникативной установки 3. Инструментальная сфера Выработка компетенций создавать и поддерживать атмосферу сотрудничества в совместной деятельности, формирование стиля партнерского взаимодействия, умения выделять и решать проблемы, создавать эффективные сценарии решения проблемных ситуаций взаимодействия 4. Сфера моделирования Формирование компетенций проектирования и прогнозирования идеального образа педагога, успешно простраивающего межличностные взаимодействия с учащимися, принятие различных точек зрения, умение вырабатывать общее совместное решение. 5. Психодиагностика Отслеживание специфики групповой динамики, эмоционального самочувствия, конкретизация специфики преград, затруднений межличностного взаимодействия в группе. По мнению Ю.Д. Бабаевой,1 психолого-педагогическая практика работы с учителями показывает, что преодоление стереотипности восприятия, мышления и поведения является очень трудной задачей, которую нельзя решить традиционными семинарскими, лекционными методами профессиональной подготовки. Поэтому нами использовались интерактивные технологии: деловая игра и тренинги межличностного взаимодействия, позволяющие осознать и изменить педагогам собственные стереотипы восприятия, мышления и поведения, оказывающие непосредственное влияние на процесс межличностного взаимодействия с одаренными учениками. На этом этапе мы строили работу в следующих направлениях - проведение тренингов межличностного взаимодействия, посредством которых предполагалось сформировать и развить эмоциональную, инструментальную, коммуникативную сферу педагогов как субъектов общения; - проведение деловой игры с целью создания модели образа будущего учителя; Целью тренинга являлось формирование и развитие сфер педагога как субъекта межличностного взаимодействия Задачами тренинга межличностного взаимодействия являлись: - выявление затруднений и преград межличностного взаимодействия педагогов и одаренных учащихся; - укрепление личностной и профессиональной самооценки участников, осознавание ими своих личностных особенностей и творческих возможностей; - развитие представлений о себе как о субьекте образовательного процесса; - формирование и развитие психологических и социально-психологических качеств педагога как субъекта общения; - коррекция и развитие педагогических установок участников, формирование партнерского стиля межличностного взаимодействия. Необходимо отметить, что при проведении тренингов и деловых игр мы преследовали цели формирования компетенций педагогов для эффективного межличностного взаимодействия с учащимися. В связи с этим, на занятия интерактивного характера приглашались учащиеся, которые принимали участие в качестве равноправных партнеров. Это позволило решить следующие задачи: - формирование компетенций совместной деятельности педагогов с учащимися на основе субъект-субъектного взаимодействия. Были сформулированы правила и нормы поведения в виде инструкций для совместной деятельности. -формирование компетенций совместного выделения проблем межличностного взаимодействия, их обсуждения, выработки и принятия совместных решений в группе педагогов и одаренных учеников. -разработка сценариев решения проблемных ситуаций в ходе совместного обсуждения и выбор наиболее эффективных во взаимодействии педагогов и школьников. Программа подготовки педагогов, включающая в себя и теоретическую подготовку, и систему диагностико–развивающе-психокоррекционных занятий, в значительной степени оказала влияние на конструктивные изменения в эмоциональной, коммуникативной, инструментальной, мотивационно – потребностной сферах педагога. У педагогов после проведенной работы достоверно снизился уровень эмоциональных «помех» в общении, увеличился показатель умения сотрудничать, вырос выбор более продуктивной модели педагогического взаимодействия, уменьшились негативные проявления в развитии потребностей межличностного взаимодействия: аффекта и контроля, позитивно изменились показатели, характеризующие коммуникативную толерантность. Несомненно, эти достоверно значимые изменения способствуют гармонизации межличностных взаимодействий педагогов с детьми. Педагоги начали более адекватно оценивать свои профессионально значимые качества, обнаружили скрытые и недоступные ранее для осознания потенциала своего «Я», раскрывают и используют возможности своего саморазвития. Отработка способов преодоления затруднений, преград межличностного взаимодействия, обучения приемам самоконтроля и саморегуляции, осознание педагогами себя в качестве субъектов межличностного взаимодействия с учениками разными возрастными и психологическими особенностями, работа по формированию и развитию сфер личности педагога как субъекта общения детерминировали нейтрализацию затруднений, преград с учетом их предварительно выявленной природы. Подготовка к эффективному межличностному педагогическому взаимодействию является ресурсом повышения профессионального уровня педагогов, влияющего на их успешность по формированию творческой образовательной среды, выявлению и поддержке талантливых учеников, создания условий для самореализации каждого ребенка. Формирование психолого-педагогической диагностической культуры учителя в системе непрерывного педагогического образования является объективной необходимостью образовательной практики. Научная, методическая и технологическая проработка проблемы обеспечена высоким уровнем теоретических педагогических знаний, богатейшим арсеналом диагностического инструментария, опытом изучения и оценки развития ребенка и опирается на системный, культурологический, личностно-ориентированный, субъектно-деятельностный, технологический, гуманистический и аксиологический подходы. Важным условием ее формирования является непрерывное педагогическое образование. Психолого-педагогическая диагностическая культура учителя как подструктура общей профессионально-педагогической культуры представляет собой сложное интегративное психологическое образование личности педагога, стержнем которого является ценностно-смысловая характеристика, определяющая направленность его профессиональной деятельности на осуществление диагностического сопровождения жизни ребенка, безопасность и оптимизацию его развития; формирование осуществляется на субъектно-субъектном уровне, затрагивает мотивационно ценностные, рефлексивные и поведенческие сферы личности педагога и существенно стимулирует творчество и рост профессионализма учителя. Психолого-педагогическая диагностическая культура учителя имеет смысловую природу, ее формирование предстает как процесс смыслостроительства как внутренняя критическая перестройка смысла всей профессиональной деятельности и включает процессы: смыслообразование, смыслоосознание, смыслостроительство. Структурные компоненты психолого-педагогической диагностической культуры учителя (мотивационно-ценностный (смысловой), личностно-деятельностный, рефлексивно-перцептивный, когнитивно-творческий, инструментально-технологический) представляют собой взаимодействующие и взаимопроникающие пространства, находящиеся в иерархических отношениях, в которых определяющим, «ядерным» является мотивационно ценностный (смысловой) компонент. Структура личности учителя является «несущей конструкцией», системой координат, в которой подпространства психолого-педагогической диагностической культуры естественным образом соединяются и переплетаются с ценностной (направленность), когнитивной, коммуникативной, рефлексивной, перцептивной, деятельностной и поведенческой подструктурами. Устойчивость связей структурных компонентов психолого-педагогической диагностической культуры учителя обеспечивается наличием функциональных компонентов: коммуникативно-регулятивного, информационно-конструктивного, познавательно-гносеологического, креативно-прогностического и функции сопровождения и безопасности. Уровневые характеристики представлены через динамику смысловых процессов и смысловую систему регуляции поведения: принятие нового способа деятельности – начальный уровень; смыслообразование – логика социальной нормативности (низкий уровень); смыслоосознание – логика жизненной необходимости (средний уровень); смыслостроительство – логика свободного выбора, (высокий уровень). Формирование психолого-педагогической диагностической культуры учителя осуществляется с опорой на принципы (антропологический; гуманности; единство объективного и субъективного (внешнего и внутреннего); профессионализма; личностно-ориентированный; смыслообразования; культуротворчества; проекции; импликации общей и профессиональной культуры; безопасности личностного развития ребенка; диагностического сопровождения; интеграции; творческой направленности; взаимодействия; индивидуализации и дифференциации; профессионального совершенствования; диагностической направленности; проблемности и эвристики; преемственности; непрерывности; сотрудничества) и благодаря прошедшей экспериментальную проверку универсальной для всех этапов непрерывного педагогического образования модульной технологической системе, представляющей собой комплекс педагогических и организационных мероприятий и включающий культурологический, смыслосодержательный, организационно-педагогический и психолого-педагогический модули. Ведущие признаки психолого-педагогической диагностической культуры учителя выступают показателями ее сформированности: ценности и смыслы диагностического сопровождения безопасного личностного развития; ценности творческой индивидуальности; диагностическая компетентность; умение отбирать релевантные методы психодиагностики; умение создавать программы личностного и профессионального саморазвития на диагностической основе; развитая рефлексивная и коммуникативная культура; способность решать проблемные педагогические психодиагностические задачи. Критериями сформированности психолого-педагогической диагностической культуры выступают: ценностное отношение к другим, к себе, компетентное диагностическое сопровождение безопасного развития личности одаренного ребенка, коммуникативная культура, сотрудничество с детьми и взрослыми, посредничество, управление развитием и саморазвитием на основе полной информации, психолого-педагогическое прогнозирование, умения решать проблемные педагогические психодиагностические задачи, развитое педагогическое мышление, интеллектуальная активность, индивидуально-творческое отношение к деятельности, рефлексивная культура. 
Использованная литература:
 1. Верхозина О.А. Новая роль педагога как условие обеспечения возможностей самореализации учеников. Методологические основы формирования компетенций. Материалы Региональной научно-практической конференции. Иркутск, 2009. 
2. Еремкина О.В. Формирование психолого-педагогической диагностической культуры учителя в системе непрерывного педагогического образования. Автореферат диссертации на соискание ученой степени доктора педагогических наук. Рязань, 2008. 

Ψ

Межличностное взаимодействие педагога и одаренного ребенка.

 

Проблема обучения, воспитания и развития одаренных детей, судя по литературным источникам, приобретает все большее значение. За последние годы к ней резко возрос интерес и в отечественной психологии. С одной стороны, это объясняется логикой развития самой науки, накопившей достаточный для столь сложного явления материал, с другой - возникновением в связи с процессами демократизации общества социального заказа на разработку проблемы одаренности. Развитие отечественных подходов в обучении, воспитании и развитии одаренных детей заявлено как приоритетное направление в Образовательной Доктрине от 2000 года. Каждый ли педагог может работать с одаренным ребенком? Какие требования должны предъявляться к его профессиональным и личностным качествам? Как указывает М. Томазелло и соавт., сама по себе передача культуры зависит от: • принципиальной согласованности способностей ученика и того, что ему предоставляет культура; • некого человека из этой культуры, учителя, который способен почувствовать, что нужно ученику, и предоставить ему это, • общепризнанного мнения о том, каким образом такое интерсубъектное сочетание должно функционировать. Анализ личностных особенностей учителей, успешно работающих с одаренными детьми, проведенный Л.В Поповой, свидетельствует, что важное значение имеют их представления о себе, представления о других и представление о своих педагогических функциях. Учителя, работающие с одаренными детьми, будут профессионально успешными, если они ощущают свою связь с другими людьми, рассматривают себя в качестве компетентных специалистов, несущих ответственность за свои действия и заслуживающих доверия, оценивают себя как привлекательных и любимых другими людьми. Других такие учителя, рассматривают как самостоятельных и дружелюбных людей, признают в них чувство собственного достоинства, стремление к творчеству. Другие люди являются для них источником положительных эмоций. Свою педагогическую функцию они видят в помощи ученикам и их поддержке, развитии их способностей . Л.В. Поповой подчеркивается ряд поведенческих характеристик учителя, работающего с одаренными детьми: «он разрабатывает гибкие, индивидуализированные программы; создает теплую эмоционально-безопасную атмосферу в классе; предоставляет учащимся обратную связь; использует различные стратегии обучения; уважает личность, способствует формированию положительной самооценки ученика, уважает его ценности; поощряет творчество и работу воображения; стимулирует развитие умственных процессов высшего уровня; проявляет уважение к индивидуальности ученика» Разнообразные личностные качества, знания и умения, присущие учителю для одаренных, можно разделить на три основных группы. В первую группу входят личностные качества и базовые умения, необходимые любому педагогу. В дополнение к этому учителя должны обладать такими характеристиками, которые известны как существенные в общении с большинством одаренных (вторая группа). Наконец, в третью группу, входят особые качества, нужные педагогу для успешной работы с конкретными видами одаренности: интеллектуальной, академической, творческой, социальной, психомоторной или же художественной. Соотношение этих групп характеристик можно представить как соотношение квалификационных уровней учителей, обучающих одаренных и талантливых учащихся (no M. Lmdsey, 1980): 1) Знания, умения и отношения, способствующие развитию специальной одаренности. 2) Знания, умения и отношения, существенно важные для развития общей одаренности. 3) Личностные качества, знания, умения и отношения, которые существенны для всех учителей и помогают развитию каждого индивида. По силам ли задачи изменения в содержании, процессе, конечных целях и атмосфере обучения одаренных детей неподготовленному к этому специально учителю? Чаще всего нет. Исследования показали, что: 1) Неподготовленные к работе с одаренными детьми учителя равнодушны к их проблемам. 2) Иногда такие учителя враждебно настроены по отношению к одаренным ученикам, представляющим угрозу их авторитету. 3) Педагоги показывают низкие результаты в выявлении одаренных, так как не знают их особенностей и потребностей. 4) Неподготовленные учителя часто используют тактику количественного увеличения заданий для одаренных детей, испытывают трудности в подборе качественно отличных методов работы, которые необходимы таким детям. Исследователи обнаружили, что именно одаренные дети, больше всего теряют, недополучают из-за несоответствующих условий обучения. Так, около 30% учащихся отчисленных из школы (за неспособность, неуспеваемость и даже глупость) составляют дети одаренные и сверходаренные (Матюшкин A.M., Сиск Д., 1988). Кроме того, довольно частые конфликты с учителями сопровождаются острыми отрицательными эмоциями. Причины конфликтов связаны как с личностными качествами учителей, так и с их профессиональной подготовкой. Признанный авторитет в вопросах образования Бенджиамин Блум выделил три типа учителей, работа с которыми одинаково важна для развития одаренных учащихся. Это: - учитель, вводящий ребенка в сферу учебного предмета и создающий атмосферу эмоциональной включенности, пробуждающий интерес к предмету; - учитель, закладывающий основы мастерства, отрабатывающий с ребенком технику исполнения; - учитель, выводящий на высокопрофессиональный уровень. Личность учителя является ведущим фактором любого обучения. Не является исключением и ситуация обучения одаренных детей. Характер взаимодействия и стиль взаимоотношений во многом зависят от личных качеств учителя. А.Г. Асмоловым показан механизм влияния учителя на развитие одаренного ребенка. « Поскольку одаренность - это то, что существует между людьми, то одаренностью надо кого-то одаривать, иначе она теряет свой сущностный смысл». Раскрывая суть духовного наставничества, А.Г. Асмолов пишет о том, что взаимодействие между педагогом и одаренным ребенком может запускать некоторые развивающие механизмы человека: «Например, механизм дотягивания - рост в зоне диалектического развития». Ученик, вступающий в диалог с Учителем, естественно, поначалу не понимает всего, идущего к нему от Учителя, но осколки слов и невербальные (неизреченные) смыслы западают в него незримо, продолжая внутренний путь развития в мире индивидуальности ученика. И чтобы дальнейший диалог между ними состоялся, ученик тянется в понимании и развитии, преодолевая личностные барьеры, полагаясь на собственную активность поиска и ведя свой внутренний диалог. Итогом этой духовной деятельности выступает понимание и нередко самораскрытие таланта. Преодолевая границы непосредственной ситуации развития, ученик прорывается в собственное будущее. И диалог может продолжаться уже в ином качестве как сотворчество». Индивидуально—специфическое влияние, оказываемое индивидом на окружающих, проявляется как в целенаправленной деятельности (обучение, воспитание и др.), так и в любых других случаях взаимодействия личности с окружающими ее людьми. Предлагая намеренно или ненамеренно образцы своей активности, личность специфическим образом продолжает себя в других людях, осуществляет преобразование их личностных смыслов, поведения, мотивов. В рамках гуманистической парадигмы воспитания, места педагогического взаимодействия в повышении эффективности образовательного процесса необходимо отметить его значимость для развития личности. Именно взаимодействие учителя и учащихся , если оно является наиболее открытым, демократичным, позволяет , благодаря реализации подлинно субъективных связей, отношений сотрудничества, взаимопонимания, взаимопомощи, способствовать их взаимному развитию. Подобная, существующая повседневно, зачастую неосознаваемая, но тем не менее приводящая к психологической перестройке окружающих людей, непосредственная трансляция ярких личностных качеств индивида особенно показательно выражена в ситуации педагогического взаимодействия. В.А. Петровский выделяет две основные причины, благодаря которым создаются определенные преимущества в трансляции педагогом своих личностных качеств ученику по сравнению с другими ситуациями межиндивидуального взаимодействия. Первая причина предопределена нормативно: педагог реализует право передавать знания и осуществлять воспитание. В сознании ученика по этому поводу не возникает каких-либо сомнений, учитель постоянно приковывает внимание ученика, информируя его, передавая ему те или иные образцы активности, контролируя его деятельность. Формирование личности ученика является предметом деятельности учителя. Вторая причина заключается в относительной неразвитости системы собственных ценностей, нормативов, эталонов социального поведения у детей и подростков. Эта система, находящаяся в стадии формирования, недостаточно устойчива по отношению к будущим, достаточно сильным социальным воздействиям. Можно допустить, что подавляющее большинство представлений о «возможном» и «должном», существующих в таком возрасте, в дальнейшем могут существенно пересматриваться в соответствии с образцами, вырабатываемыми и приобретаемыми в общении. Опорная трактовка развития восходит к идее Л. С. Выготского о социальной ситуации развития: идея межиндивидуального становления высших психических функций. Взрослый для ребенка - не просто условие его личностного развития, а один из участников этого процесса, его субъект. Между взрослым и ребенком устанавливаются глубокие личные взаимоотношения, а точнее, взаимоотношения, внутри которых осуществляется личностное становление и развитие каждого. В этом смысле можно говорить о развивающих взаимодействиях в системе "взрослые-дети". Совместная деятельность и деятельное общение взрослых и детей - та среда, в которой возникает и развивается личность ребенка и личность взрослого как воспитателя. Говоря о развивающих взаимодействиях, нужно отметить, что каждый вступающий во взаимодействие не просто содействует развитию другого, но именно в этом находит условия для собственного личностного развития. Взаимодействия должны носить развивающий характер, что позволяет их определить как возможный объект психолого-педагогических исследований. Таким образом, внутри широкого спектра развивающих взаимодействий или воздействий можно выделить собственно взаимодействия, характеризующие общение н деятельности: как оно строится и является ли развивающим личности ребенка и взрослого? Взаимодействие - процесс непосредственного или опосредованного воздействия объектов (субъектов) друг на друга, порождающий их взаимную обусловленность и связь. Выступает как интегрирующий фактор, способствующий образованию структур. Особенность взаимодействия - его причинная обусловленность. Каждая из взаимодействующих сторон выступает как причина другой и как следствие одновременного обратного влияния противоположной стороны, что обусловливает развитие объектов и их структур. Взаимодействие - универсальная форма изменения состояний объектов. Поэтому важной составляющей профессиональной деятельности педагогов является не только высокая компетенция по своему предмету, знания содержания и методики преподавания, но также и умение выделить главные, первостепенные проблемы в межличностном взаимодействии с одаренными детьми с помощью рефлексивного анализа своей деятельности, наметить основные пути и подходы. Развитие личностных и профессиональных качеств, необходимых учителям для работы с одаренными учащимися, должно идти несколькими путями: через лучшее понимание себя и развитие чувствительности к другим, повышение знаний об особенностях одаренных и принципах их обучения, тренировку умений, необходимых для того, чтобы обучать эффективно и создавать собственные индивидуализированные программы, умение выявлять актуальные проблемы, препятствующие эффективному межличностному взаимодействию с одаренными детьми, и тренировкой применения оптимальных стратегий взаимодействия. Таким образом, решающим фактором в обеспечении эффективного функционирования социального компонента образовательной среды может стать повышение качества профессиональной подготовки педагогов в сфере практической психологии, в первую очередь - психологии педагогического общения. Обобщая сказанное, необходимо сделать выводы: 1. Для работы с одаренными детьми педагогу необходимо пройти специальную подготовку. 2. Подготовка должна включать в себя: • овладение знаниями по данной проблеме; • формирование специальных умений, предполагающих организацию совместной деятельности на основе субъект-субъектных отношений, создание творческой атмосферы; рефлексивные умения; умения принимать ученика таким, какой он есть, и др., т.к. совместная деятельность и деятельностное общение взрослых и детей - та среда, в которой развиваются личность ребенка и личность взрослого; личностных качеств, знаний, умений и отношений, которые существенны для учителей и помогают развитию каждого индивида; • овладение активными развивающими образовательными формами и методами, оптимальными для работы с одаренными детьми. 

Ψ

Психологическая служба и одаренный ребенок. 

     За многими проблемами, определяющими трудности развития одаренных детей почти всегда стоит недостаточно зрелая потребность в самоактуализации, потребность «выполнить себя» (Гегель). Есть основания думать, что это одна из основных человеческих потребностей в той или иной форме потребность, возникающая очень рано. Но почему так мало одаренных детей, вырастая, себя реализуют? В качестве психологические основных проблем одаренных детей, отвечающих за трудности их развития и, в частности, трудности их самоактуализации выделены следующие: Трудности произвольной саморегуляции - это одна из наиболее часто встречающихся проблем развития одаренных детей, когда деятельность эффективно осуществляется лишь в том случае, если представляет личностный интерес. Во всех других случаях деятельность либо игнорируется, либо совершается в существенно редуцированном виде. Недостаточная потребность в творческой деятельности и, соответственно, низкий уровень креативности в целом. Особенно часто эта проблема обнаруживается у детей с резко опережающим темпом умственного развития (вундеркиндов). Инфантильность развития социального и эмоционального интеллекта и в результате проблемы общения и социальной адаптации. Как правило, эта проблема возникает у одаренных детей в силу однобокости их развития в дошкольном и младшем школьном возрасте. Трудности профессиональной ориентации. В силу бурного и яркого развития общих способностей притормаживается специализация способностей, и на этой основе задерживается процесс профессионального самоопределения. Эта проблема у части одаренных детей не решается на протяжении всей их жизни. В последнее время выделена еще одна проблема, ярко характеризующая уже творчески одаренных детей. У них наблюдается трудности самого по себе процесса обучения, т.е. формирования учебных ЗУН. Из опыта работы с одаренными детьми инновационных образовательных учреждений Очевидно, что одаренным детям, в первую очередь, требуется грамотное психолого-педагогическое сопровождение на протяжении всего периода их обучения в ОУ. Одним из важнейших аспектов такой работы является создание условий для полноценного личностного развития одаренных детей в ходе реализации мер по психолого-педагогической и социальной адаптации с последующей интеграцией их в современное общество. Систематическое наблюдение за развитием учащихся в ходе учебно-воспитательного процесса, динамическое, комплексное, всестороннее и целостное изучение ребенка рассматривается как основа психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса одаренных школьников. С учетом полученных результатов психолого-педагогического изучения одаренных школьников корректируется их образовательный маршрут, разрабатываются индивидуальные программы обучения, проводится анализ их реализации. Модель психолого-педагогического сопровождения одаренных учащихся имеет свою специфику, которая определяется психологическими особенностями детей, спецификой их личностного развития, нередко дисгармоничными отношениями с педагогами и родителями. Таким образом, главная задача психолого-педагогической поддержки одаренного школьника – помочь ему так построить познание самого себя, чтобы она стало действенной силой благоприятного саморазвития и саморегуляции. Решается эта задача в процессе психолого-педагогического сопровождения, которое осуществляется поэтапно:
 1. этап – ориентационный. На данном этапе изучается психологическая картина образовательного пространства (профессиональный уровень педагогического коллектива, индивидуальные особенности одаренных детей, их потенциальные возможности, мотивационные факторы обучения, характер необходимой социально-психологической помощи). В процессе работы с педагогическим коллективом формируется совместное понятийное поле, улучшается межличностное общение.
 2. этап – созидательный. Этот этап предполагает определение конкретного содержания взаимодействия психологической службы с другими участниками образовательного пространства ОУ (администрацией, педагогами, родителями). 
3. этап – аналитический. Отличительной особенностью этого этапа является качественное изменение психологического состояния коллектива по результатам деятельности, на основе осознания причин, мешающих работе по развитию личности ребенка. 
4. этап – «совместные акции». Задачей заключительного этапа является совместная деятельность всех участников психолого-педагогического сопровождения. Их работа становится равнополагающей, направленной на всестороннее развитие личности одаренного ученика, на формирование здорового образа жизни – физического, психологического и социального благополучия одаренного ребенка. 
          При обучении одаренных школьников особую значимость приобретают психологическая грамотность и психологическая компетентность всех участников учебно-воспитательного процесса.     Владение психологическими знаниями и умение использовать в практике работы с одаренными детьми навыки психологического взаимодействия является сегодня одним из необходимых условий гуманизации образовательного пространства современной школы. 
       Психологизация педагогического процесса позволяет максимально эффективно осуществлять развитие, обучение и воспитание нравственной, всесторонне развитой, адаптивной и творческой личности школьника. Наиболее важным это становится при взаимодействии с одаренными школьниками. Психологическое просвещение педагогического коллектива имеет своей целью повышение психологической грамотности и компетентности педагогов, особенно это важно для тех учителей, которые работают с одаренными детьми.
       Просветительская работа с учителями в рамках программы «Одаренные дети» - психологическая служба включает следующие задачи:
 1. психологизация учебно-воспитательного процесса через ознакомление педагогов с особенностями мыслительной деятельности, поведения и самосознания одаренных детей;
 2. оптимизация образовательного пространства ОУ и как следствие повышение социальной адаптированности одаренных школьников; 
3. организация и поддержание комфортных условий обучения, воспитания и развития одаренных учащихся, посредством создания в ОУ условий для максимального личностного роста и творческого самовыражения одаренных детей.
            Согласно цели и задачам просветительского направления деятельности психологической службы ОУ определены формы просвещения.
1. Это: 
2.  психологический лекторий,
3. проблемно-тематический семинар 
4. и мастер-класс. 
Две первых формы просветительской работы реализуются сотрудниками психологической службы для администрации, педагогов и родителей одаренных детей. Такая форма просветительской работы как мастер-класс предполагает обмен опытом для выработки конструктивных путей взаимодействия в учебно-воспитательном процессе, а также обогащения личного опыта педагогов. Эта форма просвещения организуется и для начинающих педагогов, и для всего педагогического коллектива ОУ. Мастер-класс организуется и проводится самими педагогами в форме «круглых столов» или «открытых дискуссий». План проблемно-тематических семинаров предполагает обсуждение некоторых вопросов в ходе реализации семинара. Проблемно-тематические семинары планируется проводятся один раз в учебную четверть. Вопросы, заявленные для рассмотрения и обсуждения на семинаре, достаточно серьезны и требуют предварительной работы всех участников семинарского занятия. С этой целью для каждого семинара предложена литература, на которую следует ориентироваться при подготовке к проблемно-тематическому семинару. Учитывая сложность обсуждаемых проблем, семинарские занятия реализуются не в виде одноразовой встречи его участников, а в несколько этапов. Рекомендуется организовывать встречи один-два раза в месяц в течение одной учебной четверти. Согласно этому определено четыре темы семинарских занятий. Форма работы, которая соответствует проблемно-тематическому семинару – это работа по принципу «мозгового штурма», хотя в равной мере могут использоваться «ритийминг» или Т-группы.
Таким образом, психологический лекторий (один раз в месяц) и проблемно-тематический семинар (один раз в учебную четверть) обеспечивают необходимую регулярность психологической работы. 
     Не менее значимой представляется и работа с родителями одаренных школьников. Психологическое просвещение родителей одаренных школьников планируется психологической службой, как в виде индивидуального консультирования, так и в виде работы по типу «круглого стола» и Т-групп. В рамках индивидуальной консультативной деятельности рекомендуется построить работу на разъяснении таких психолого-педагогических вопросов как: ( особенности возрастного психического и физиологического развития школьника; ( специфика формирования и проявления задатков, их перехода в склонности, затем в способности и, как высший уровень развития способностей – одаренности; ( роль семьи в стимулировании и проявлении одаренности ребенка; ( умственная одаренность и одаренность к искусству, креативность детей. Одной из существенных проблем в современном образовательном процессе, является школьная адаптация. Данная проблема затрагивает и традиционные общеобразовательные школы, и инновационные учебные заведения. Однако процесс адаптации учащихся к новому учебному процессу в инновационном образовательном учреждении имеет свою специфику и особенности. Адаптация является сложным, системным процессом, включающим физиологический и социально-психологический компонент. В широком смысле адаптация – это форма оптимизации жизнедеятельности человека в условиях измененной среды через период нестабильности и последующей стабилизации состояния на новом уровне. При этом формируется новая гомеостатическая система, расширяющая функциональные возможности организма. Психологическую адаптацию можно определить как процесс установления оптимального соответствия личности и окружающей среды в ходе осуществления свойственной человеку деятельности, который позволяет ему удовлетворять актуальные потребности и реализовывать связанные с ними значимые цели, обеспечивая в то же время соответствие деятельности человека, его поведения требованиям среды. Проблемы адаптации применительно к школьной практике, периодически затрагивались, однако, учитывался лишь физиологический аспект данного понятия. Лишь с начала 80-х годов XXв. стали появляться работы, посвященные проблеме «адаптации», которая все острее обозначалась в школьной практике. Существует много определений школьной адаптации. М.В. Максимова трактует школьную адаптацию как процесс вхождения ребенка в новую для него социальную ситуацию развития. Школьная адаптация – это сложное социальное, психолого-педагогическое явление, суть, которого заключается в необходимости для ребенка найти в пространстве школьного обучения «свое место», на котором он должен быть принят таким, каков он есть, сохраняя и развивая свою индивидуальность, потенциал и возможности для самореализации и самоактуализации.              Хочется обратить внимание на тот факт, что решение адаптационных задач предполагает взаимную адаптацию ученика, пришедшего учиться, и социально-педагогической среды, в которой происходит его обучение. С одной стороны, предпринимаются специальные усилия для того, чтобы повысить готовность ребенка обучаться, включаться в систему педагогического взаимодействия. А с другой стороны, само воздействие, его формы и содержание модифицируются в соответствии с особенностями ребенка и его возможностями. Успешность протекания процесса адаптации во многом зависит от педагогического коллектива в целом и каждого учителя в отдельности. Педагогу необходимо знать механизм вхождения ученика в новую учебную ситуацию, формировать адекватную самооценку учащихся. Основное внимание надо уделять формированию ситуации успеха для каждого ученика в учебной и внеучебной деятельности. Условия адаптации в современных инновационных образовательных учреждениях имеют свои особенности и ставят перед преподавателями и психологами ряд совершенно новых психолого-педагогических задач. В первую очередь специфичность протекания процесса адаптации определяется тем, что чаще в инновационные школы приходят дети из обычных массовых школ и сложившийся стереотип поведения ребенка, его багаж культуры (материальной, духовной, культуры общения) вступает в противоречия с новыми нормами, традициями, требованиями, т. к. каждое инновационное учебное заведение имеет свой микроклимат. Вторым важным аспектом является тот факт, что ученические коллективы инновационных школ формируются из числа благополучных в учебном плане учащихся, т.е. учащихся которые в прежних классах занимали ведущие позиции в учебной и общественной деятельности (были так называемыми «звездами»). Большая часть учащихся надеется сохранить высокую статусную позицию. Подобное столкновение интересов и желаний занять прежнюю позицию в новом учебном коллективе порождает или конкуренцию, или противоположную реакцию – нежелание учиться в данном учебном заведении. Немаловажным фактором, влияющим на адаптационный процесс, является изменение системы родительских требований при переходе ребенка в инновационное учебное заведение. Предъявление высоких требований, ожидание быстрых положительных результатов, завышенные притязания на статус ребенка – все эти факторы, оказывают дополнительное давление и сказываются на психологическом здоровье учеников. Инновационные заведения предъявляют к новым учащимся повышенные требования. Как правило, это проявляется в новом режиме деятельности, увеличении учебной нагрузки, и соответственно получаемой информации, изменении системы оценивания деятельности учащихся, увеличения объема самостоятельной деятельности. Поступление в инновационную школу, новый ритм жизни и деятельности, завышенные требования и ожидания родителей влекут к изменению привычного образа жизни, и требуют адаптации к новым условиям социального существования. Быстрота и эффективность процесса адаптации к новым условиям и требованиям, обретение чувства уверенности в своих силах и внутреннего психологического комфорта в новой ситуации носят индивидуальный характер и зависят от широкого набора интеллектуальных и личностных свойств. Таким образом, первый год обучения в инновационной школе – это особый этап адаптации к новым условиям среды и деятельности в ней. Сложности в адаптационном процессе могут повлечь за собой формирование школьной дезадаптации, она рассматривается как результат рассогласования ребенка с требованиями образовательного пространства. Школьная дезадаптация проявляется на поведенческом и учебном уровне, приводит к снижению успешности учебной деятельности, нарушениям межличностных отношений со сверстниками, формирует заниженную самооценку, в отдельных случаях ведет к формированию невротических реакций. Ускорить процесс адаптации, сделать его более эффективным, проводить профилактику дезадаптации позволяют психолого-педагогические программы, разработанные с учетом особенностей образовательного процесса инновационного заведения. При поступлении в лицеи, гимназии учащиеся сталкиваются со следующими трудностями: ( необходимость адаптации к новому учебному заведению; ( адаптация к новым преподавателям; ( адаптация к новому режиму обучения; ( необходимость адаптации к новым требованиям; ( адаптация к новой учебной группе. Большое значение для успешной адаптации в лицеях, гимназиях играет первоначальная работа с учащимися. Основной формой работы при адаптации является социально-психологический тренинг. В начале каждого учебного года во вновь сформировавшихся классах проводится социально-психологический тренинг. Тренинг позволяет решить следующие задачи: 
1. знакомство с классом и куратором, подготовка к последующей совместной учебной деятельности; 
2. создание позитивного настроя на эффективную учебу в ОУ, на рабочую, доброжелательную атмосферу в учебной группе; 
3. быстрое включение в учебный процесс;
 4. качественное поэтапное развитие малой группы, повышение внутригрупповой сплоченности в классном коллективе; 
5. формирование у учащихся коммуникативных умений и навыков, развитие рефлексии и эмпатии; 
6. коррекция возможных нарушений личностного развития учащихся (неадекватная самооценка, повышенный уровень тревожности).
 Результатом проведения социально-психологического тренинга является знакомство учащихся с одногруппниками, создание позитивного настроя на учебный процесс.
 При работе с учащимися уделяется большое внимание психологической диагностике и консультированию. Психологическое сопровождение учащихся продолжается в течение всего первого года обучения в ОУ. Немаловажным этапом адаптационной работы является работа с родителями, т.к. часто родители не обладают необходимой информацией о школьной адаптации и возможных трудностях адаптационного процесса. Просветительская работа помогает родителям не только овладеть знаниями, но и дает возможность оказывать своевременную помощь и поддержку своему ребенку. Это направление программы предполагает проведение родительских собраний и серии индивидуальных консультаций. 
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Анкета

Уважаемый преподаватель! Проводится социологическое исследование. Мы предлагаем Вам ответить на вопросы нашей анкеты. Ваши ответы помогут нам в нашем исследовании. Данные строго конфиденциальны. Анонимность гарантирована. Заранее благодарим за помощь.

Отметьте выбранный вами вариант ответа. Можно выбрать лишь один вариант ответа, кроме вопросов, в которых будет указана возможность выбора более  одного варианта ответа. При выборе своего варианта ответа впишите свое мнение в соответствующие поля.   

1. Существует ли единая система работы с одаренными детьми в сфере образования (рекомендованная и утвержденная Министерством образования)?

а) да 

б) нет (переход к вопросу № 3)

2. Оцените эффективность этой системы по 100-процентной шкале (переход к вопросу № 4)
	0%
	10%
	20%
	30%
	40%
	50%
	60%
	70%
	80%
	90%
	100%

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


3. Существует ли необходимость создания такой системы?

а) да

б) нет

4. Есть ли необходимость формирования каждым преподавателем собственных принципов работы с одаренными детьми?

а) да

б) нет

5. Оцените в процентном соотношении степень эффективности различных каналов информации о методах работы с одаренными детьми

	Канал информации
	Процент

	Личный опыт
	

	Обмен опытом с другими преподавателями
	

	Курсы повышения квалификации, семинары и т.д.
	

	Прочее (педагогическая литература, СМИ, Интернет и т.д.)
	


 6. Каким образом происходит выявление одаренных детей в Вашем образовательном Учреждении?





















































7. Какие из стратегий обучения Вы используете в своей работе с одаренными детьми? (1 и более вариантов ответов)


а) ускоренное обучение



б) углубленное прохождение программы



в) обогащенное изучение материала (интерактивная форма обучения: тренинги, исследовательские проекты и т.д.)



г) другое



























8. Какая форма работы с одаренными детьми по Вашему мнению наиболее эффективна?



а) формирование классов одаренных детей с особой программой

б) работа с одаренными детьми «в общем потоке» по индивидуальной программе



в) смешанная форма



г) свой вариант


























9. Работает ли в вашем учебном заведении единая система мер по поддержке одаренных детей?

а) существует единая система

б) работа с одаренными детьми носит стихийный характер, не согласованный между преподавателями

в) особая методика при работе с одаренными детьми применяется редко, в работе отдельных преподавателей.

г) другое



























10. Существует ли система оценки достижений одаренных детей?

а) да

б) нет (переход к вопросу 12)


11. Проводится ли корректировка методов работы с одаренными детьми на основе оценки их достижений?

а) да

б) нет


12. Какие внешние ограничения (независящие от Вас обстоятельства, недостатки системы образования и т.д.) мешают Вам максимально эффективно организовать работу с одаренными детьми?









13. Охарактеризуйте в общем систему поддержки одаренных детей в Вашем учебном заведении (основные методы, принципы, направления работы)

















14. Какие недостатки в системе поддержки одаренных детей Вашего учебного заведения Вы видите? 










15. Что нужно сделать для повышения эффективности системы поддержки одаренных детей? 













16. Укажите Ваш пол

а) женский





б) мужской


17. Укажите Ваш возраст 




18. Укажите уровень Вашего образования 







19. Преподавателем какого предмета Вы являетесь? 




















20. Укажите стаж Вашей педагогической деятельности 





ТЕСТ ПО ОПРЕДЕЛЕНИЮ СКЛОННОСТИ УЧИТЕЛЯ 
К РАБОТЕ С ОДАРЕННЫМИ ДЕТЬМИ
Выберите один из предложенных вариантов ответа.

1. Считаете ли вы, что современные формы и методы работы с одаренными детьми могут быть улучшены?

а) Да;

б) нет, они и так достаточно хороши;

в) да, в некоторых случаях, но при современном состоянии школы – не очень. 

2. Уверены ли вы, что сами можете участвовать в изменении работы с одаренными детьми? 

а) Да, в большинстве случаев; 

б) нет; 

в) да, в некоторых случаях. 

3. Возможно ли то, что некоторые из ваших идей способствовали бы значительному улучшению в выявлении одаренных детей?

а) Да; 

б) да, при благоприятных обстоятельствах; 

в) лишь в некоторой степени. 

3. Считаете ли вы, что в недалекой перспективе будете играть важную роль в принципиальных изменениях в обучении и воспитании одаренных детей? 

а) Да, наверняка; 

б) это маловероятно; 

в) возможно.

5. Когда вы решаете предпринять какое-то действие, думаете ли вы, что осуществите свой замысел, помогающий улучшению положения дел? 

а) Да; 

б) часто думаю, что не сумею; 

в) да, часто.

6. Испытываете ли вы желание заняться изучением особенностей неординарных личностей? 

а) Да, это меня привлекает; 

б) нет, меня это не привлекает; 

в) все зависит от востребованности таких людей в обществе.

7. Вам часто приходится заниматься поиском новых методов развития способностей детей. Испытываете ли вы удовлетворение в этом? 

а) Да; 

б) удовлетворяюсь лишь тем, что есть; 

в) нет, так как считаю слабой систему стимулирования. 

8. Если проблема не решена, но ее решение вас волнует, хотите ли вы отыскать тот теоретический материал, который поможет решить проблему? 

а) да; 

б) нет, достаточно знаний передового опыта; 

в) нет. 

9. Кода вы испытываете педагогические срывы, то: 

а) продолжаете сильнее упорствовать в начинании; 

б) машете рукой на затеи; 

в) продолжаете делать свое дело. 

10. Воспринимаете ли вы критику в свой адрес легко и без обид? 

а) Да; 

б) не совсем легко; 

в) болезненно. 

11. Когда вы критикуете кого-нибудь, пытаетесь ли вы в то же время его подбодрить? 

а) Не всегда. 

б) при хорошем настроении; 

в) в основном стараюсь это делать. 

12. Можете ли вы сразу вспомнить в подробностях беседу с интересным человеком? 

а) Да, конечно; 

б) запоминаю только то, что меня интересует; 

в) всего вспомнить не могу. 

13. Когда вы слышите незнакомый термин в знакомом контексте, сможете ли вы его повторить в сходной ситуации? 

а) Да, без затруднений; 

б) да, если этот термин легко запомнить; 

в) нет. 

14. Учащийся задает вам сложный вопрос на «запретную» тему. Ваши действия: 

а) вы уклоняетесь от ответа; 

б) вы тактично переносите ответ на другое время; 

в) вы пытаетесь отвечать. 

15. У вас есть свое основное кредо в профессиональной деятельности. Когда вы его защищаете, то: 

а) можете отказаться от него, если выслушаете убедительные доводы оппонентов; 

б) останетесь на своих позициях, какие бы аргументы ни выдвигали; 

в) измените свое мнение, если давление будет очень мощным. 

16. На уроках по своему предмету мне импонируют следующие ответы учащихся:  

а) средний; 

б) достаточный; 

в) оригинальный 

17. Во время отдыха вы предпочитаете: 

а) решать проблемы, связанные с работой; 

б) почитать интересную книгу; 

в) погрузиться в мир ваших любимых увлечений. 

18. Вы занимаетесь разработкой нового урока. Решаете прекратить это дело, если: 

а) по вашему мнению, дело отлично выполнено, доведено до завершения; 

б) вы более или менее довольны; 

в) вам еще не все удалось сделать, но есть и другие дела.

       Мониторинг одаренных учащихся.
        Под «достижениями»  понимаются успехи ребенка не ниже  муниципального, регионального уровня, всероссийского, международного уровней (победители и призеры олимпиад, конференций, конкурсов, состязаний, соревнований и др. любой направленности).

      Вид одаренности указывается исходя из следующей классификации: интеллектуальная, академическая, творческая, социальная, художественно-исполнительская, психомоторная.

В столбцах Таблицы 1 нужно указать успеваемость одаренного обучающегося по уч. годам (В столбцах напротив ФИО ребенка ставить «5»-если ребенок является отличником по результатам уч. года, «4»-если является ударником по результатам уч. года (имеет хотя бы одну четверку), «3» -если есть хотя бы одна тройка по результатам уч. года, «2»-если имеет хотя бы одну «2» по результатам учебного года).

	№
	ФИО
	Возраст

(1-4кл.)

(5-8кл)

(9-11кл)
	Вид одаренности
	2010-2011

(указать какое достижение, уровень и др)
	2011-2012

(указать какое достижение)
	2012-2013

(указать какое достижение)
	Успеваемость

по уч. годам

	
	
	
	
	
	
	
	20010-2011
	2011-2012
	2012-2013

(1 полугодие)

	1.
	Иванов Антон Евгеньевич
	6
	Психомоторная
	
	Вольная борьба II-IIIместо (город)
	Вольная борьба II-IIIместо (город)
	3
	3
	3


 2. Готовность педагогов к работе  с одаренными детьми.

	Учебные годы
	Количество педагогов в учебном заведении


	Количество педагогов в учебном заведении ( в % от общего количества педагогов),

прошедших курсы повышения квалификации по поддержке одаренных детей
	Количество педагогов ( в % от общего количества педагогов), участников конференций, семинаров регионального, федерального, международного уровней по поддержке одаренных детей
	Количество педагогов

( в % от общего количества педагогов),

имеющих публикации федерального, регионального, международного уровня по проблемам поддержки одаренных детей)

	2010-2011
	
	
	
	

	2011-2012
	
	
	
	

	2012-2013
	
	
	
	


Раздел 3. Психологические показатели.

Психологические показатели личности одаренных детей мы предлагаем выделить, опираясь на результаты психолого-педагогической диагностики одаренных обучающихся. При проведении психодиагностики использовать методики из Приложения 1.
	Психологическая сфера
	Методика 
	Автор и (или) источник

	Ценностно-мотивационная 
	Ценностные ориентации
	М.Рокич

	
	Тест-опросник «Шкала оценки потребности в достижении»
	Сергеева Т.Ф. Система работы с одаренными детьми:теория и практика.-Ростов н/Д: Феникс, 2011. - С.248

	Эмоционально-личностная
	Диагностика тревожности 


	Костина Л.М. Методы диагностики тревожности. – СПб.: Речь, 2006.

	
	Тест-опросник «Определение уровня самооценки одаренного школьника»
	Сергеева Т.Ф. Система работы с одаренными детьми:теория и практика.-Ростов н/Д: Феникс, 2011.С. 246

	Коммуникативная 
	Социометрия
	Дж. Морено

	
	Методика оценки коммуникативных и организаторских способностей личности 
	В. Синявский и  Б. А. Федоришин


Сводная таблица психологических показателей

	№
	ФИО 

(из табл.1)
	Год рожд
	Ценностно-мотивационная
	Эмоционально-личностная
	Коммуникативная

	
	
	
	Ценностные ориентации


	Моти-

вация
	Уровень тревожности
	Само

оцен

ка
	Социо метрия
	КОС

	
	
	
	терм
	инстр
	№ шкалы
	общ
	шк
	са мо оц
	Меж

личн
	Уро

вень
	статус
	№ шкалы

	1
	Иванов Иван
	1998
	4,12,15
	12, 13,14
	6
	пов
	-
	-
	оч выс
	Ср.
	изолир
	3

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Методики психологической диагностики
Методика ценностные ориентации (М. Рокич)

Разработанная М. Рокичем методика, основана на прямом ранжировании списка ценностей. М. Рокич различает два класса ценностей:

Терминальные - убеждения в том, что конечная цель индивидуального существования стоит того, чтобы к ней стремиться. Стимульный материал представлен набором из 18 ценностей.

Инструментальные - убеждения в том, что какой-то образ действий или свойство личности является предпочтительным в любой ситуации. Стимульный материал также представлен набором из 18 ценностей.

Это деление соответствует традиционному делению на ценности - цели и ценности-средства.

При анализе полученных ранжировок ценностей, психолог обращает внимание на их группировку испытуемым в содержательные блоки по разным основаниям. Так, например, можно выделить "конкретные" и "абстрактные" ценности, ценности профессиональной самореализации личной жизни и т.д. Инструментальные ценности могут группироваться в этические ценности, ценности общения, ценности дела; индивидуалистические и конформистские ценности, альтруистические ценности; ценности самоутверждения и ценности принятия других и т.д. Психолог должен попытаться уловить индивидуальную закономерность. Если не удается выявить ни одной закономерности, можно предположить несформированность у респондента системы ценностей или неискренность ответов в ходе обследования.

Ход проведения процедуры тестирования:

Респонденту предъявляются два списка ценностей (по 18 в каждом) на листах бумаги в алфавитном порядке. В списках испытуемый присваивает каждой ценности ранговый номер. 

Инструкция :

"Сейчас Вам будет предъявлены 2 списка ценностей (по 18 в каждом). Ваша задача – проставить рейтинг ценности по степени значимости для Вас как принципов, которыми Вы руководствуетесь в Вашей жизни.

Каждая ценность написана на отдельной карточке. Внимательно изучите карточки и, выбрав ту, которая для Вас наиболее значима, поместите ее на первое место. Затем выберите вторую по значимости ценность и поместите ее вслед за первой. Затем проделайте то же со всеми оставшимися карточками. Наименее важная останется последней и займет 18 место.

Разработайте не спеша, вдумчиво. Если в процессе работы Вы измените свое мнение, то можете исправить свои ответы, поменяв карточки местами. Конечный результат должен отражать Вашу истинную позицию".
Бланк тестируемого________________

Список А (терминальные ценности):

	– активная деятельная жизнь (полнота и эмоциональная насыщенность жизни);
	 

	–жизненная мудрость (зрелость суждений и здравый смысл, достигаемые жизненным опытом);
	 

	– здоровье (физическое и психическое);
	 


	– интересная работа;
	 

	– красота природы и искусства (переживание прекрасного в природе и в искусстве);
	 

	– любовь (духовная и физическая близость с любимым человеком);
	 

	– материально обеспеченная жизнь (отсутствие материальных затруднений);
	 

	– наличие хороших и верных друзей;
	 

	– общественное призвание (уважение окружающих, коллектива, товарищей по работе);
	 

	– познание (возможность расширения своего образования, кругозора, общей культуры, интеллектуальное развитие);
	 

	– продуктивная жизнь (максимально полное использование своих возможностей, сил и способностей);
	 

	– развитие (работа над собой, постоянное физическое и духовное совершенствование);
	 

	– развлечения (приятное, необременительное времяпрепровождение, отсутствие обязанностей);
	 

	– свобода (самостоятельность, независимость в суждениях и поступках);
	 

	– счастливая семейная жизнь;
	 

	– счастье других (благосостояние, развитие и совершенствование других людей, всего народа, человечества в целом);
	 

	– творчество (возможность творческой деятельности);
	 

	– уверенность в себе (внутренняя гармония, свобода от внутренних противоречий, сомнений).
	 


Список Б (инструментальные ценности):

	– аккуратность (чистоплотность), умение содержать в порядке вещи, порядок в делах;
	 

	– воспитанность (хорошие манеры);
	 

	– высокие запросы (высокие требования к жизни и высокие притязания);
	 

	– жизнерадостность (чувство юмора);
	 

	– исполнительность (дисциплинированность);
	 

	– независимость (способность действовать самостоятельно, решительно);
	 

	– непримиримость к недостаткам в себе и других;
	 

	– образованность (широта знаний, высокая общая культура);
	 

	– ответственность (чувство долга, умение держать свое слово);
	 

	– рационализм (умение здраво и логично мыслить, принимать обдуманные, рациональные решения);
	 

	– самоконтроль (сдержанность, самодисциплина);
	 

	– смелость в отстаиваниях своего мнения, взглядов;
	 

	– твердая воля (умение настоять на своем, не отступать перед трудностями);
	 

	– терпимость (к взглядам и мнениям других, умение прощать другим их ошибки и заблуждения);
	 

	– широта взглядов (умение понять чужую точку зрения, уважать иные вкусы, обычаи, привычки);
	 

	– честность (правдивость, искренность);
	 

	– эффективность в делах (трудолюбие, продуктивность в работе);
	 

	– чуткость (заботливость).
	


Методика №2 диагностики типа школьной мотивации у старшеклассников

(Евгения Лепешова «Школьный психолог» май 2007 № 9)

Школьная мотивация дифференцирована на множество разных типов, и суть данной методики в том, чтобы выявить преобладающий тип мотивации учащегося — то есть тот мотивационный механизм, который является доминирующим именно для него в его учебной деятельности. Эти типы представлены шкалами опросника. 

Опросник предназначен преимущественно для учащихся 6—9-х классов, однако можно использовать его и в 10—11-х классах.

ТЕКСТ ОПРОСНИКА
Уважаемый старшеклассник! Этот опросник касается твоей учебы в школе. На каждый вопрос нужно ответить «да» или «нет» в специальном бланке. Пожалуйста, будь предельно искренен, твои ответы помогут сделать обучение в нашей школе более эффективным.

1) Мне кажется, лидером в классе достоин стать только ученик, который имеет хорошие результаты в учебе.

2) Родители всегда поощряют меня за хорошие отметки в школе.

3) Я очень люблю узнавать что-то новое.

4) Мне нравится брать сложные заданий, преодолевать трудности в их выполнении.

5) Я хочу, чтобы одноклассники считали меня хорошим учеником.

6) Я стремлюсь к тому, чтобы учитель похвалил меня, если я правильно выполнил задание.

7) Я всегда рассказываю об успехах в учебе своим родителям.

8) Меня пугает возможность остаться на второй год или быть отчисленным из школы за плохую успеваемость.

9) Я часто скрываю своя плохие отметки от родителей, чтобы избежать наказания.

10) Я учусь, прежде всего, потому, что знания пригодятся мне в будущем, помогут найти хорошую работу.

11) Школа для меня, прежде всего, место общения с друзьями.

12) Мне нравится участвовать в различных школьных мероприятиях, и было бы здорово не тратить в школе столько времени на уроки.

13) Учеба для меня сейчас — одна из основных сфер, где я могу проявить себя.

14) Ребята в нашем классе не будут хорошо относиться к человеку, если он плохо учится, несмотря на другие его заслуги.

15) Мое образование часто становится темой для разговоров в нашей семье.

16) Мне нравится проводить самостоятельные исследования, делать какие-то открытия.

17) Мне важно доказать самому себе, что я способен хорошо учиться. 

18) Когда я получаю хорошую отметку, я стремлюсь, чтобы об этом знали мои одноклассники.

19) Я расстраиваюсь, когда получаю тетрадь и вижу, что учитель никак не отметил мою работу.

20) Я начинаю стараться на уроках, если знаю, что родители как-то поощрят мои старания.

21) Я начинаю учиться старательнее, если знаю, что мою успеваемость будут разбирать на педсовете, на школьной линейке.
22) Я прилагаю больше усилий к учебе, если знаю, что дома буду наказан за плохую успеваемость.

23) Мне важно вырасти культурным, образованным человеком.

24) Мне нравятся те уроки, где есть возможность работать в группе, обсуждать с одноклассниками учебный материал.

25) Можно сказать, что в школе я больше заинтересован играми и другими интересными делами, чем уроками.

26) Я люблю участвовать в различных олимпиадах и викторинах в школе, потому что для меня эти способ заявить о себе. 

27) Ребята в нашем классе всегда интересуются результатам контрольных работ друг друга.

28) Для моих родителей очень важно, чтобы я был успешен в учебе.
29) Мне нравится придумывать новые способы решения задач. 

30) Мне хотелось бы быть лучшим учеником в классе.

31) Я хочу выглядеть в хорошем свете перед одноклассниками, поэтому стараюсь хорошо учиться,

32) Мне нравится, когда учителя в конце урока перечисляют учеников, чья работа на уроке была самой лучшей.
33) Мне очень важно, чтоб родители считали меня способным учеником.

34) Я расстраиваюсь из-за плохих отметок, потому что понимаю: это значит, что учителя теперь считают меня неспособным учеником.

35) Я очень переживаю, если родители называют меня неспособным, неуспешным учеником.

36) Я уже сейчас задумываюсь о том, в какой вуз я буду поступать, и какие знания мне для этого понадобятся.

37) Я всегда очень радуюсь, когда отменяют урок и можно пообщаться с одноклассниками.

38) Я бы хотел, чтобы в школе остались одни перемены.

39) Я люблю высказывать на уроке свою точку зрения и отстаивать ее.

БЛАНК ДЛЯ ЗАПОЛНЕНИЯ УЧАЩИМИСЯ

	1
	2
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	7
	8
	9
	10
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	12
	13

	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26

	27
	28
	29
	30
	31
	32
	33
	34
	35
	36
	37
	38
	39


ОБРАБОТКА РЕЗУЛЬТАТОВ

1. При ответе «да» начисляется один балл, при ответе «нет» — 0, то есть баллы не начисляются. Подсчитывается сумма баллов в каждом столбце:

При этом каждый столбец соответствует определенной шкале:

1-й столбец — шкала 1а                              4-й столбец — шкала 3

2-й столбец — шкала 1б                              5-й столбец — шкала 4а 

3-й столбец — шкала 2                                6-й столбец — шкала 4б

7-й столбец — шкала 4в                              11-й столбец — шкала 7

8-й столбец — шкала 5а                              12-й столбец — шкала 8

9-й столбец — шкала 5б                              13-й столбец — шкала 9

10-й столбец — шкала 6

2. Подсчитывается балл по дополнительным шкалам как среднее арифметическое нескольких шкал:

Шкала 10 — среднее по шкалам 4а и 7.

Шкала 11 — среднее по шкалам 4в и 5б.

Шкала 12— среднее по шкалам 4б и 5а.

3. Проводится анализ индивидуальных результатов!!!
4. Составляется сводная таблица на класс, подсчитывается средний балл по каждой из шкал на класс.

5. Проводится анализ группового результата.

Примечание. Целесообразно обработку данных проводить на компьютере в программе Мicгosoft Ехсеl, которая позволит быстро подсчитать все дополнительные шкалы и средние баллы на класс.

                                          ИНТЕРПРИТАЦИЯ ШКАЛ

Шкала 1а. Престижность учёбы в классе (показывает насколько значима в классном коллективе учебная успешность) 

Шкала 1б. Престижность учебы в семье (показывает насколько значима в семье подростка учебная успешность) 

Шкала 2. Познавательный интерес (показывает выраженность интереса к знаниям, новой информации. Учащиеся с выраженным познавательным интересом получают удовольствие от самого процесса открытия нового)

Шкала 3. Мотивация достижения (показывает выраженность мотивации достижения, желания быть лучшим, осознавать себя как способного, умного и т.д.  Учащиеся с выраженной мотивацией достижения учатся прежде всего из желания доказать самому себе, что способны на многое)

· Мотив социального одобрения (показывает значимость одобрения, признания успехов со стороны других людей. Учащиеся с выраженной мотивацией одобрения учатся прежде всего ради похвалы, признания, поощрения)

Шкала 4а. Мотив социального одобрения (одноклассниками). Показывает значимость для учащегося одобрения со стороны одноклассников.

Шкала 4б. Мотив социального одобрения (педагогами). Показывает значимость для учащегося одобрения, внимания к его учебным успехам со стороны педагогов.

Шкала 4в. Мотив социального одобрения (родителями). Показывает значимость для учащегося одобрения, внимания к его учебным успехам со стороны родителей.

· Боязнь наказания (показывает значимость наказания, порицания за учебные неудачи со стороны других людей). Учащиеся с выраженной мотивацией страха наказания учатся прежде всего потому, что боятся, что их будут ругать, наказывать.

Шкала 5а. Боязнь наказания со стороны школы. Показывает значимость для учащегося порицания, наказания со стороны педагогов, боязнь быть в их глазах неуспешным, неспособным.

Шкала 5б. Боязнь наказания со стороны семьи. Показывает значимость для учащегося порицания, наказания со стороны семьи, боязнь быть в их глазах родителей, родственников неуспешным, неспособным. 

Шкала 6. Осознание социальной необходимости (показывает выраженность стремления быть образованным человеком). Учащиеся с преобладанием этого типа мотивации учатся потому, что осознают необходимость хорошей учебы в школе для собственного успешного будущего.

Шкала 7. Мотив общения (показывает выраженность мотивации на общение со сверстниками). Учащиеся с выраженным мотивом общения заинтересрваны прежде всего в тех видах деятельности, где присутствует возможность коммуникации.

Шкала 8. Внеучебная школьная мотивация (показывает заинтересованность прежде всего в различных внеучебных делах – концертах, выставках, праздниках и др.). Учащиеся, у которых преобладает этого типа мотивации, с удовольствием ходят в школу, являются активными участниками внеурочной деятельности, учатся неохотно, по необходимости.

Шкала 9. Мотив самореализации (показывает значимость учебной деятельности как ведущей сферы самореализации, места, где можно заявить о себе, развить себя)

· Влияние какой группы на учащегося наиболее значительно в плане мотивирования его хорошей учебы

Шкала 10. Влияние одноклассников

Шкала 11. Влияние семьи

Шкала 12. Влияние школы

Диагностика тревожности 

(Костина Л.М. Методы диагностики тревожности. – СПб.: Речь, 2006.)

Рекомендуется для обследования подростков и старших школьников. Методика разработана по принципу «Шкалы соци​ально-ситуационной тревоги» Кондаша. Особенность подобных шкал связана с тем, что испытуемый оценивает не наличие у се​бя уровня тревожности, а определяет ситуацию, которая у него может вызвать тревогу.

Методика включает оценивание ситуаций трех типов:
1. Ситуации, связанные со школой, общением с учителем (школьная).
2. Ситуации, актуализирующие представления о себе (само​оценочная).
3. Ситуации общения (межличностная).
Инструкция
Здесь будут перечислены ситуации, с которыми вы часто встречаетесь в жизни. Некоторые из них могут быть для вас не​приятными, могут вызывать волнение, беспокойство, страх и т. п. Внимательно прослушайте каждую ситуацию и оцените ее в баллах:

0 — если ситуация совершенно не кажется вам неприятной;
1 — если ситуация немного волнует, беспокоит;

2 — если ситуация достаточно неприятна и вызывает такое беспокойство, что вы предпочли бы избежать ее;
3 — если ситуация очень неприятна и вызывает сильное бес​покойство, страх и т. п.;

4 — если ситуация для вас крайне неприятна, если вы не мо​жете переносить ее и она вызывает у вас сильное беспокойство, очень сильный страх.

Список ситуаций


1. Отвечать у доски.

2. Пойти в дом к незнакомым людям.

3. Участвовать в соревнованиях, конкурсах, олимпиадах.

4. Разговаривать с директором школы.

5. Думать  о своем будущем.

6. Учитель смотрит в журнал, решая кого бы спросить.

7.   Тебя критикуют, в чем-то упрекают.

8.   За тобой наблюдают, когда ты что-либо делаешь.

9.  Пишешь контрольную работу.

10. После контрольной учитель называет отметки.

11. На тебя не обращают внимания.

12. У тебя что-то не получается.

13. Ждешь родителей с родительского собрания.

14. Тебе грозит неуспех, провал.

15. Слышишь за своей спиной смех.

16. Сдаешь экзамены в школе.

17. Непонятно, почему на тебя сердятся.
18. Выступать перед большой аудиторией.
19. Предстоит важное, решающее дело.
20. Не понимаешь объяснений учителя.
21. С тобой не согласны, противоречат тебе.
22. Сравниваешь себя с другими.
23. Проверяются твои способности.
24. На тебя смотрят как на маленького.
25. На уроке учитель неожиданно задает тебе вопрос.
26. Замолкают, когда ты подходишь.
27. Оценивается твоя работа.
28. Думаешь о своих делах.
29. Тебе надо принять для себя решение.
30. Не можешь справиться с домашним заданием.
Обработка методики
В соответствии с тремя типами ситуаций, выявляемых с по​мощью данной шкалы, диагностируются следующие виды тре​вожности:

школьная — 1, 4, 6, 9, 10, 13, 16, 20, 25, 30;
самооценочная — 3, 5, 12, 14, 19, 22, 23, 27, 28, 29;
межличностная — 2, 7, 8, 11, 15,17, 18, 21, 24, 26.

Необходимо посчитать общую сумму баллов отдельно по каж​дому разделу шкалы и по шкалам в целом. Полученные результа​ты интерпретируются по таблице
	Уровень
	Класс
	Пол
	Виды тревожности

	
	
	
	Общая
	Школь​ная
	Самооце​ночная
	Межлич​ностная

	Чрезмерное спокойствие
	9 

10 

11
	ж м

ж м ж м
	<30

<17

   <17
  <10
<35
<23
	<7 

<4 

<2

-

<5 

<5
	<11
<4
<6

-

<12
<8
	<7 <5 <4 <3 <5 <5

	Нормальный
	9 

10 

11
	ж м ж м ж м
	30-62 17-54 17-54 10-48 35-62 23-47
	7-19

4-17 

2-14

 1-13 

5-17 

5-14
	11-20 4-18

6-19 

1-17 12-23 8-17
	7-20 5-17 4-19 3-17 5-20 5-14

	Несколько повышенный
	9 

10 

11
	ж м ж м ж м
	63-78 55-73 55-72 49-67 63-76 48-60
	20-25 

18-23 

15-20 

14-19

 18-23 

15-19
	21-26 19-25 20-26 18-26 24-29 18-22
	21-27 18-27 20-26 18-25 21-28 15-19

	Высокий
	9 

10

11
	ж м ж м ж м
	79-94 74-91 73-90 68-86 77-90 61-72
	26-31 

24-30 

21-26

 20-25

 24-30

 20-24
	27-31 26-32 27-32 27-34 30-34 23-27
	28-33 28-30 27-33 26-32 29-36 20-23

	Очень высокий
	9 

10

 11
	ж м ж м ж м
	>94 >91 >90 >86 >90 >72
	>31

 >30 

>26

 >25 

>30 

>24
	  >31

>32 >32 >34 >34 >27
	>33 >30 >33 >32 >36 >23


Методика 4. ТЕСТ-ОПРОСНИК  ДЛЯ  ОПРЕДЕЛЕНИЯ  УРОВНЯ

САМООЦЕНКИ  ОДАРЕННОГО  ШКОЛЬНИКА
Инструкция: Определить собственный уровень самооценки Вы сможете с помощью несложного теста-опросника. Он включает 32 сужде​ния, по поводу которых возможно пять вариантов ответов, каждый из которых соответствует определенному количеству баллов. Отвечая на вопросы теста, Вы проставляете баллы в зависимости от избранного Вами варианта ответа:

«очень часто» — 4 балла
«часто» —            3 балла
«иногда» —         2 балла
«редко» —           1 балл
«никогда» —       0 баллов.
1.  Я не нуждаюсь в признании моих успехов.
2.  Чувствую себя неуверенным в окружении эрудитов.
3. Я не беспокоюсь по поводу незавершенного любимого дела.
4.  Многие мне завидуют.
5.  Меня считают безынициативным.
6.  Я чувствую свою психическую неуравновешенность.
7.  Я боюсь выглядеть смешным.
8.  Я считаю себя малосимпатичным.
9.  Меня охватывает страх перед публичным выступлением.
10.  К своим ошибкам отношусь равнодушно.
11.  Я не считаюсь с мнением собеседника.
12.  Я не стремлюсь к усиленному самосовершенствованию.
13.  Меня считают эгоистом.
14.  Мне хочется, чтобы мне сочувствовали в моих неудачах.
15.  Я теряю уверенность в себе в незнакомых ситуациях.
16.  Я чрезмерно скромен.
17.  Я чувствую никчемность своего существования.
18.  Меня мучают сомнения по поводу моего таланта.
19.  Окружающие ждут от меня многого.
20.  Мои  одноклассники не интересуются моими достоинствами.
21.  Бремя моих способностей меня удручает.
22.  Я склонен к риску и авантюрам.
23. Я делюсь со своими одноклассниками  оригинальными мыс​лями. 

24.  Я смущаюсь от похвал.
25.  Мое высокомерие меня выручает.
26.  Я рад, что меня не понимают.
27.  Я не чувствую себя в безопасности.
28.  Спорить я ни с кем не хочу.
29.  Я чувствую себя скованным.
30.  Я нахожусь в ожидании неприятностей.
31.  Меня расстраивает то, что обо мне плохо думают.
32.  Мои любимые увлечения меня пугают.


Для того, чтобы определить уровень самооценки, необходи​мо сложить баллы по всем 32 суждениям.

Сумма баллов от 48 до 128 указывает низкий уровень само​оценки, при котором человек болезненно переживает критические замечания в свой адрес. Он «подстраивается» под мнения других людей, «маскирует» свои способности, избегает случаи самовыражения.
Сумма баллов от 25 до 47 свидетельствует о среднем уровне самооценки. Одаренный учащийся находится в состоянии «обо​роны» в классе, ощущает неловкость во взаимоотношениях с одно-классниками, «опасается» за непризнание его интеллектуального потенциала, а иногда недооценивает свои способности без доста​точных оснований.
Сумма баллов от 0 до 25 свидетельствует о высоком уровне самооценки, о перфекционизме одаренного учащегося, об отсут​ствии «комплекса неполноценности», о редких сомнениях в сво​их действиях.

Социометрия
Методика разработана Дж. Морено, имеет много модификаций

Цель. Социометрический тест предназначен для диагностики эмоциональных связей, т. е. взаимных симпатий между членами группы, и решения следующих задач:

а) измерение степени сплоченности-разобщенности в группе;

б) выявление соотносительного авторитета членов групп по признакам симпатии-антипатии (лидеры, звезды, от​вергнутые);

в) обнаружение внутригрупповых сплоченных образований во главе с неформальными лидерами.

Методика позволяет сделать моментальный срез с динамики внутригрупповых отношений, с тем чтобы впоследствии использовать полученные результаты для переструктурирования групп, повышения их сплоченности и эффективности деятельности.

Материалы. Бланк социометрического опроса, список членов группы, социоматрица (табл.).
	№
	Фамилия, имя, отчество
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	Итого

	1
	И.
	 
	 
	1
	 
	 
	3
	 
	3
	 
	2
	 
	 

	2
	П.
	2
	 
	 
	2
	 
	2
	 
	 
	3
	 
	 
	 

	3
	С.
	 
	3
	 
	 
	 
	3
	 
	 
	3
	 
	 
	 

	4
	Г.
	1
	 
	 
	 
	 
	1
	 
	 
	2
	 
	 
	 

	5
	Д.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	 
	3
	3
	 
	 

	6
	З.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	3
	3
	3
	 

	7
	Л.
	1
	 
	3
	 
	 
	 
	 
	 
	2
	 
	3
	 

	8
	К.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	9
	Ж.
	 
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	10
	Р.
	1
	 
	1
	2
	 
	1
	 
	1
	 
	 
	3
	 

	11
	Т.
	 
	2
	1
	1
	 
	 
	2
	 
	 
	3
	 
	 

	Кол-во выборов
	5
	7
	6
	7
	0
	10
	7
	4
	16
	11
	12
	79

	Кол-во взаимных выборов
	1
	1
	 
	1
	 
	 
	 
	 
	1
	0,5
	 
	4,5


Подготовка исследования. Обследованию может подвергнуться любая группа лиц любого возраста, начиная от дошкольного, имеющая некоторый опыт взаимодействия и общения. В зависимости от задач, которые призвано решить исследование, и от особенностей (возрастных и профессиональных) изучаемых групп формируются критерии социометрического выбора. Критерий — это вид деятельности, для выполнения которой индивиду нужно выбрать или отвергнуть одного или нескольких членов группы. Он формулируется в виде определенного вопроса социометрического теста. По содержанию критерии могут быть формальными и неформальными, С помощью первых измеряются отношения по поводу совместной деятельности, ради выполнения которой со​здана группа. Вторые служат для измерения эмоцио​нально-личностных взаимоотношений, не связанных с совместной деятельностью (например, выбор товарищи для досуга).

В зависимости от ориентации критерии делятся на позитивные («С кем бы вы хотели работать?») и негативные («С кем бы вы не хотели работать?»). После выбора и формулировки критериев составляете и опросник, содержащий инструкцию и перечень критериев.

Порядок исследования. Перед началом опроса — инструктаж тестируемой группы (социометрическая разминка). И ходе него следует объяснить группе цель исследования, подчеркнуть важность его результатов для группы, показать, как нужно выполнять задания, гарантировать сохранение тайны ответов.

Примерный текст инструкции. «При формировании вашей группы, естественно, не могли быть учтены ваши поже​лания, поскольку вы были недостаточно знакомы друг с другом. Сейчас взаимоотношения в группе достаточно определились, и для вас, и для вашего руководства выгодно учитывать ваши пожелания при организации деятельности вашего коллектива.

Постарайтесь быть искренними в ответах. Исследовате​ли гарантируют тайну индивидуальных ответов».

После этого приступаем непосредственно к опросу. Ему подвергаются все члены группы. Респонденты должны записать фамилии членов группы, выбранных ими по тому или иному критерию, в опросный лист и указать свою фамилию. В процессе опроса исследователь должен следить за тем, чтобы опрашиваемые не общались между собой, постоянно подчеркивать и напоминать об обязательности ответов на все во​лосы. Не следует торопиться, подгонять испытуемых с ответами. В то же время, если испытуемые не имеют списка членов группы, не следует препятствовать визуальным контактам. Фамилии отсутствующих желательно написать на доске.

С точки зрения простоты и удобства обработки результатов предпочтительнее первый способ. С точки зрения надежности и достоверности полученных результатов — третий,

Кроме того, методом ранжирования удается снять опасение за отрицательный выбор.

В настоящем издании приведен пример обследования группы при помощи первого способа выбора, то есть каждый респондент имеет право выбрать только трех человек. Вопросы в прямой форме составлены по позитивному критерию.

Бланк социометрического опроса
Ф. И. О. ___________________________________________

Класс класс ________________________________________

Ответьте на поставленные вопросы, записав под каждым из них три фамилии членов вашего класса с учетом отсутствующих.

1. Если ваш класс будут расформировывать, с кем бы ты хотел продолжить совместно учиться в новом коллективе?

а) _______________________________________________________________

б) _______________________________________________________________

в) _______________________________________________________________

2. Кого бы ты из класса пригласил на свой день рождения?

а) _______________________________________________________________

б) _______________________________________________________________

в) _______________________________________________________________

3. С кем из своего класса ты пошел бы в многодневный туристический поход?

а) _______________________________________________________________

б) _______________________________________________________________

в)_______________________________________________________________

Обработка данных и интерпретация результатов
1. Составление социоматрицы.

Социоматрица — это таблица, в которую вносятся результаты опроса.

Взаимные выборы обводятся кружком или полукругом (если взаимность неполная). Количество полученных выборов (79) — социометрический статус группы, который сравнивается с теоретически возмож​ным числом выборов (11 х 9) = 99.

Существует и такой социометрический параметр, как «индекс групповой сплоченности»:

сумма взаимных выборов    4,5

Сгр = общее число возможных выборов в группе = 99 = 0,04.

Показатель хорошей групповой сплоченности — 0,6—0,7.

2. На основе социоматрицы возможно построение социограммы, которая делает возможным наглядное представление социометрии в виде схемы — «мишени»

Каждая окружность в социограмме имеет свое значение.

I. Внутренний круг — это так называемая «зона звезд», и которую попадают лидеры, набравшие максимальное количество выборов.

П. Второй круг — зона предпочитаемых, в которую входят лица, набравшие выборов в количестве ниже среднего по​казателя.

III. Третий круг — зона пренебрегаемых, в которую вошли лица, набравшие выборов в количестве ниже среднего показателя.

IV. Четвертый круг — зона изолированных, это те, которые не получили ни одного очка.

Социограмма наглядно представляет наличие группировок и коллективе и взаимоотношения между ними (симпатии, контакты).

В бланк мониторинга необходимо вписать статус обследуемого: лидер, предпочитаемый, принимаемый, изолированный.

ОЦЕНКА КОММУНИКАТИВНЫХ И ОРГАНИЗАТОРСКИХ
СКЛОННОСТЕЙ В ПРОЦЕССЕ ПЕРВИЧНОЙ ПРОФКОНСУЛЬТАЦИИ
Для оценки потенциальных возможностей личности, ее способностей на этапах первичной профконсультации тщательно анализируются данные вне учебной и внешкольной деятельности, а также используется анкета для оценки коммуникативных и организаторских склонностей, предложенная Б.А.Федоршиным.
Коммуникативность как черта характера развивается на основе общительности, которая закрепляясь в поведении, является предпосылкой для формирования таких качеств личности, как направленность на общение, интерес к людям, социальная перцепция, рефлексия, эмпатия. Все эти качества можно считать необходимыми для работы в сферах, где работа связана с руководством и общением. Не менее важны и организаторские склонности, которые проявляются в способности к самостоятельному принятию решений, особенно в сложных ситуациях, в инициативности в деятельности и общении, в планировании деятельности.
Эксперимент может проводиться как индивидуально, так и в группе. Испытуемым раздают бланки для ответов и зачитывают инструкцию: "Вам нужно ответить на все предложенные вопросы и отвечайте так: если Ваш ответ на вопрос положителен (Вы согласны), то в соответствующей клетке листа ответов поставьте плюс, если же Ваш ответ отрицателен (Вы не согласны) - поставьте минус. Следите, чтобы номер вопроса и номер клетки, куда Вы запишите свой ответ, совпадали. Имейте в виду, что вопросы носят общий характер и не могут содержать всех необходимых подробностей. Поэтому представьте себе типичные ситуации и не задумывайтесь над деталями. Не следует тратить много времени на обдумывание, отвечайте быстро. Возможно, на некоторые вопросы Вам будет трудно ответить. Тогда постарайтесь дать тот ответ, который Вы считаете предпочтительным. При ответе на любой из этих вопросов обращайте внимание на его первые слова. Ваш ответ должен быть точно согласован с ними. Отвечая на вопросы не стремитесь произвести заведомо приятное впечатление. Важен не конкретный ответ, а суммарный балл по серии вопросов".

ВОПРОСНИК КОС
(выявление коммуникативных и организаторских склонностей)
1. Много ли у Вас друзей, с которыми Вы постоянно общаетесь?

2. Часто ли Вам удается склонить большинство своих товарищей к принятию ими Вашего мнения?

3. Долго ли Вас беспокоит чувство обиды, причиненное Вам кем-то из Ваших товарищей?

4. Всегда ли Вам трудно ориентироваться в создавшейся критической ситуации?

5. Есть ли у Вас стремление к установлению новых знакомств с разными людьми?

6. Нравиться ли Вам заниматься общественной работой?

7. Верно ли, что Вам приятнее и проще проводить время с книгами или за какими-либо другими занятиями, чем с людьми?

8. Если возникли какие-либо помехи в осуществлении Ваших намерений, то легко ли Вы отступаете от них?

9. Легко ли Вы устанавливаете контакты с людьми, которые значительно старше Вас по возрасту?

10. Любите ли Вы придумывать и организовывать со своими товарищами различные игры и развлечения?

11. Трудно ли Вы включаетесь в новую для Вас компанию?

12. Часто ли Вы откладываете на другие дни те дела, которые нужно было бы выполнить сегодня?

13. Легко ли Вам удается устанавливать контакты с незнакомыми людьми?

14. Стремитесь ли Вы добиваться, чтобы Ваши товарищи действовали в соответствии с Вашим мнением?

15. Трудно ли Вы осваиваетесь в новом коллективе?

16. Верно ли, что у Вас не бывает конфликтов с товарищами из-за невыполнения ими своих обязанностей, обязательств?

17. Стремитесь ли Вы при удобном случае познакомиться и побеседовать с новым человеком?

18. Часто ли в решении важных дел Вы принимаете инициативу на себя?

19. Раздражают ли Вас окружающие люди и хочется ли Вам побыть одному?

20. Правда ли, что Вы обычно плохо ориентируетесь в незнакомой для Вас обстановке?

21. Нравится ли Вам постоянно находиться среди людей?

22. Возникает ли у Вас раздражение, если Вам не удается закончить начатое дело?

23. Испытываете ли Вы чувство затруднения, неудобства или стеснения, если приходится проявить инициативу, чтобы познакомиться с новым человеком?

24. Правда ли, что Вы утомляетесь от частого общения с товарищами?

25. Любите ли Вы участвовать в коллективных играх?

26. Часто ли Вы проявляете инициативу при решении вопросов, затрагивающих интересы Ваших товарищей?

27. Правда ли, что Вы чувствуете себя неуверенно среди малознакомых Вам людей?

28. Верно ли, что Вы редко стремитесь к доказательству своей правоты?

29. Полагаете ли Вы, что Вам не доставляет особого труда внести оживление в малознакомую Вам компанию?

30. Принимаете ли Вы участие в общественной работе в школе?

31. Стремитесь ли Вы ограничить круг своих знакомых небольшим количеством людей?

32. Верно ли, что Вы стремитесь отстаивать свое мнение или решение, если оно не было сразу принято Вашими товарищами?

33. Чувствуете ли Вы себя непринужденно, попав в незнакомую Вам компанию?

34. Охотно ли Вы приступаете к организации различных мероприятий для своих товарищей?

35. Правда ли, что Вы не чувствуете себя достаточно уверенным и спокойным, когда приходится говорить что-либо большой группе людей?

36. Часто ли Вы опаздываете на деловые встречи, свидания?

37. Верно ли, что у Вас много друзей?

38. Часто ли Вы оказываетесь в центре внимания своих товарищей?

39. Часто ли Вы смущаетесь, чувствуете неловкость при общении с малознакомыми людьми?

40. Правда ли, что Вы не очень уверенно чувствуете себя в окружении большой группы своих товарищей?

Лист ответов
Фамилия, имя _________________________________________________
Дата___________________________ Возраст _______________________________
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Дешифратор
	Склонности
	О Т В Е Т Ы

	
	положительные
	отрицательные

	Коммуникативные
	Вопросы 1-го столбца
	Вопросы 3-го столбца

	Организаторские
	Вопросы 2-го столбца
	Вопросы 4-го столбца


Обработка результатов
1. Сопоставить ответы испытуемого с дешифратором и подсчитать количество совпадений отдельно по коммуникативным и организаторским склонностям.

2. Вычислить оценочные коэффициенты коммуникативных (Кк) и организаторских (Ко) склонностей как отношения количества совпадающих ответов по коммуникативным склонностям (Кх) и организаторским склонностям (Ох) к максимально возможному числу совпадений (20), по формулам
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3. Качественная оценка дается при сопоставлении полученных коэффициентов со шкальными оценками:

	Кк
	Ко
	Шкальная оценка

	0,10 - 0,45
	0,20 - 0,55
	1

	0,45 - 0,55
	0,56 - 0,65
	2

	0,56 - 0,65
	0,66 - 0,70
	3

	0,66 - 0,75
	0,71 - 0,80
	4

	0,75 - 1,00
	0,81 - 1,00
	5


4. При анализе полученных результатов необходимо учитывать параметры:

5. Испытуемые, получившие оценку 1 характеризуются низким уровнем проявления коммуникативных и организаторских склонностей.

6. Испытуемым, получившим оценку 2, коммуникативные и организаторские склонности присущи на уровне ниже среднего. Они стремятся к общению, чувствуют себя скованно в новой компании, коллективе, предпочитают проводить время наедине с собой, ограничивают свои новые знакомства, испытывают трудности в установлении контактов с людьми и в выступлении перед аудиторией, плохо ориентируются в незнакомой ситуации, не отстаивают свое мнение, тяжело переживают обиды, проявление инициативы в общественной деятельности крайне занижено, во многих делах они предпочитают избегать принятия самостоятельных решений.

7. Для испытуемых, получивших оценку 3, характерен средний уровень проявления комм. и орг. склонностей. Они стремятся к контактам с людьми, не ограничивают круг своих знакомств, отстаивают свое мнение, планируют свою работу, однако потенциал их склонностей не отличается высокой устойчивостью. Эта группа нуждается в дальнейшей серьезной и планомерной воспитательной работе по формированию и развитию коммуникативных организаторских склонностей.

8. Испытуемые, получившие оценку 4 относятся к группе с высоким уровнем проявления коммуникативных и организаторских склонностей. Они не теряются в новой обстановке, быстро находят новых друзей, постоянно стремятся расширить круг своих знакомых, занимаются общественной деятельностью, помогают близким, друзьям, проявляют инициативу в общении, с удовольствием принимают участие в организации общественных мероприятий, способны принять самостоятельное решение в трудной ситуации. Все это они делают не по принуждению, а согласно внутренним устремлениям.

9. Испытуемые, получившие оценку 5, обладают очень высоким уровнем проявления коммуникативных и организаторских склонностей. Они испытывают потребность в коммуникативной и организаторской деятельности, и активно стремятся к ней, быстро ориентируются в трудных ситуациях, непринужденно ведут себя в новом коллективе, инициативны, предпочитают в важном деле или в создавшейся сложной ситуации принимать самостоятельные решения, отстаивать свое мнение и добиваться, чтобы оно было принято товарищами, могут внести оживление в незнакомую компанию, любят организовывать всякие игры, мероприятия, настойчивы в деятельности, которая их привлекает. Они сами ищут такие дела, которые удовлетворяли бы их потребность в коммуникативной и организаторской деятельности.

Психолого-педагогическая поддержка одаренных и талантливых детей

Н.В.Серебрякова,

 педагог-психолог муниципального

 бюджетного общеобразовательного

 учреждения города Тулуна

  «Гимназия»

«Каждый ребенок отчасти гений, а каждый гений 

                                             отчасти ребенок»

Артур Шопенгауэр

Новая политика образования России большое место уделяет поддержке одаренных и талантливых детей,  так как настоящее и будущее человеческой расы напрямую зависит от тех людей, которые наделены творчеством и талантом. В Законе Российской Федерации «Об образовании» особое внимание уделяется созданию условий для реализации возможностей одаренных и талантливых детей, изысканию соответствующих форм развития таких детей. Гимназия города Тулуна изначально была создана именно для работы с такими школьниками.  

В современном мире перед школой стоят новые цели и задачи, направленные на развитие и становление личности, способной безболезненно адаптироваться в социуме, быть успешной на рынке труда. Личность, способную реализовывать свои возможности, здоровую, социально устойчивую и одновременно мобильную, способную вырабатывать и изменять собственную стратегию и тактику в меняющихся обстоятельствах жизни. Обращается внимание на интеллектуальное и нравственное развитие личности, формирование творческого мышления, умения работать с информацией (в соответствии с требованиями новых ФГОС).

Современное общество предъявляет к личности все более высокие требования, и с этим необходимо считаться. В условиях роста социальной конкуренции молодому человеку необходимо уметь творчески применять те знания и навыки, которыми он обладает. Процесс обучения – это не только «вкладывание « в голову обучающегося сводов решений, это еще и обучение личности самостоятельно действовать в нестандартной обстановке, творчески мыслить.

Существует мнение, что школа учит многому, но редко тому – как жить. Особые жизненные трудности приходится преодолевать одаренным, талантливым детям. И я полностью согласна со словами Габриэля Лауба, что «Творческие люди – это люди, которым не хватает фантазии, чтобы понять действительность». 

До настоящего времени проблема развития одаренности в современной педагогике одна из наиболее актуальных. Поэтому она и рассматривается различными учеными, психологами, педагогами. И хотя понимание одаренности в различных научных и исследовательских источниках разнится, все мнения, пожалуй,  едины в том, что одаренные дети – это дети с особыми образовательными и воспитательными потребностями.

Сегодня у нас в гимназии мы говорим о единстве социализации и индивидуализации, обязательного учета индивидуальной ориентации воспитания и его социальной сущности, говорим об успешной адаптации именно одаренных школьников. 

Деятельность всех служб учреждения ориентирована на личностное развитие, подготовку к самостоятельной жизни наших гимназистов. В гимназии разработана и успешно реализовывается программа «Одаренные дети». Психологическое сопровождение осуществляется по следующим направлениям:

В рамках данной программы психологической службой реализован эксперимент «Развитие эмоционального интеллекта гимназистов как условие успешной социализации личности». Разработана и используется в 10-11 классах программа «Время поисков и решений», направленная на развитие эмоционального интеллекта, так как проводимые психологические исследования показывают, что именно у одаренных школьников  низкий уровень эмоционального интеллекта (особенно у детей с интеллектуальной и академической одаренностью), следовательно, и трудности в успешной социализации.

 Разработана и действует программа «Одаренные дети», где немаловажную роль играет психологическая поддержка на всех этапах школьной жизни. 
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Детство и юность – это тот период в жизни человека, когда определяется его будущее, то самое время, когда каждый впервые пробует, что-то открывает для себя, экспериментирует и ничего не боится. Дух новаторства, желание делать что-либо новое, дерзость мысли – все это очень нужно сегодня и поэтому очень актуально.

 В нашем общеобразовательном учреждении  обучается 402 человека, из них 134 – в начальной школе,  205 – основная школа и 59 – старшее звено.

Август Бабель говорил: «Гении не падают с неба, они должны иметь возможность образоваться и развиваться», именно этим мы и занимаемся – выявляем и развиваем гениев. У нас сложилась своя система работы с одаренными и талантливыми детьми. Прежде всего, практически все педагоги гимназии прошли курсовую подготовку по работе с данной категорией детей. Создан и постоянно пополняется банк одаренных в гимназии, начиная с 1-го класса. Оценивают наличие различных видов одаренности у школьников не только педагоги, но и сами дети, их родители, причем, эти оценки, как правило, совпадают. 

На 100% наличие какого-либо вида одаренности видят у себя не так много гимназистов 5 – 11 классов. Например, наличие интеллектуальной, творческой одаренности увидели у себя только 3 человека, академической – 1 человек. Большее количество детей считают себя одаренными в других областях.  Художественно-изобразительная – 10 человек. Музыкальная – 11человек. Литературная – 9 человек. Артистическая – 9 человек. Техническая – 9 человек. Лидерская – 8 человек. Спортивная – 12 человек. 

Дети, которые дают себе наивысшие баллы по интеллектуальной, академической одаренности, заполняя карту одаренности, затем выполняют задания «ШТУР» (школьный тест умственной работоспособности; тест Кеттела на интеллект). Те школьники, у которых высокие результаты, как правило, принимают участие в различных олимпиадах, интеллектуальных конкурсах, исследовательской деятельности. Проводя данную работу со всеми ребятами, которые обладают различными видами одаренности, обратила внимание на то, что по интеллектуальным заданиям выше баллы получают те, которые обладают интеллектуальной и лидерской одаренностью. Не всегда высокие баллы у детей с академической одаренностью, как правило, это какая-то одна-две области знаний. Результаты этой деятельности востребованы педагогами гимназии, позволяют обратить внимание на тех ребят, у которых одаренность скрытая.

Психологическую поддержку получают олимпиадники, участвуя в городской психологической игре «Учимся побеждать», где получают навыки работы в команде, учатся общаться.

Ежегодно на протяжении вот уже пяти лет гимназисты 10-11 классов занимают первые места в муниципальном этапе олимпиады по психологии. Первые места по исследовательским работам.

В рамках требований ФГОС разработана подпрограмма психологической поддержки школьников начального звена «Мир души твоей»; пакет документов по работе с обучающимися 5-х классов.

Традиционна в гимназии декада психологии, где с более младшими школьниками мероприятия проводят старшеклассники. 

Очень интересным оказался проект «Подарок выпускнику», когда девятиклассники подготовили одиннадцатому классу своеобразную папку с психологическими подсказками на все случаи жизни.  Подобную папку ранее оформлял психолог, ребята же увидели ее в несколько ином формате. Школьный фотограф и президент детской республики «Новая цивилизация» Никита Скорохватов провел для выпускников фотосессию, и папку украсили великолепные фотографии. 

Для ребят, участвующих во всевозможных конкурсах и формирующих свой Портфолио, разработан «Психологический портрет одаренного школьника», где отражены индивидуально-личностные особенности – тип темперамента, тип интеллекта, самооценка и т.д. (Прилагается).

Интересной, насыщенной жизнью живут наши гимназисты. Научно-исследовательская конференция для старших классов «К гармонии культур и интеллектов», где представляются все исследовательские работы и проекты. Региональная конференция для школьников 1-8 классов «За страницами учебника», которая уже давно стала региональной. В текущем учебном году она собрала 185 участников не только из города Тулуна и Тулунского района. Нашими гостями стали представители города Зима и Зиминского района, Куйтуна и Куйтунского района. Прав был Антон Павлович Чехов,  что «Талант – прежде всего труд».

Думаю,  со мной согласятся все, кому интересна, небезразлична работа с одаренными детьми, что настоящее и будущее человеческой расы напрямую зависит от тех выдающихся людей, которые наделены творческой силой преобразования жизни, и помогаем в этом мы с вами. Характеризуя одаренных людей, Г.И.Челпанов писал: «Благодаря своему таланту они способны достигнуть того, что совершенно недоступно для посредственного ума. Сама природа раскрывает перед ними свои тайны. Они же являются прозорливыми провидцами будущего. В трудные моменты народной жизни это они своей гениальной интуицией открывают правильные пути, по которым она должна пойти». Так пусть же среди наших учеников будет как можно больше гениев и талантов.
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(ПРИМЕРНАЯ ПРОГРАММА)

ПРОГРАММА 

«Система работы школы с одаренными обучающимися»

1. Пояснительная записка

Программа базируется на едином развивающем образовательном пространстве школы (в соответствии с программой развития, программой опытно-экспериментальной работы городской площадки по теме «Формирование индивидуальности ребенка в условиях развивающего образовательного пространства средней общеобразовательной школы», программой образования и воспитания), создающем условия для развития интеллектуальных и творческих способностей и склонностей обучающихся, координирующем деятельность педагогического коллектива для адресного сопровождения одаренных детей.

В условиях развития новых технологий резко возрос спрос на людей, обладающих нестандартным мышлением, умеющих ставить и решать новые задачи.

Требования сегодняшнего дня позволяют сочетать принципы комплексного развития и дифференциацию обучения. Эти требования можно расценивать как социальный заказ. Первыми заказчиками выступают, конечно, родители. Для них важно, чтобы школа дала не только прочные знания их детям, но и выявила, раскрыла и развила способности детей, их одаренность.

Работа по выявлению и развитию одаренности личности станет успешной тогда, когда она будет иметь системный характер, объединять усилия образовательных институтов, семьи, научных и производственных коллективов, общественных организаций. 

Для осуществления программы в школе создан управляющий совет, в который входят представители всех заинтересованных сторон, научно-методический совет, включающий директора школы, заместителей директора, заведующих предметными кафедрами, которые и обеспечивают ее управленческую и финансовую поддержку.

Данная программа имеет концептуальный характер. На ее основе разрабатываются конкретные программы действий и планы работы всех служб школы по выявлению и развитию одаренности школьников.

Концептуальные основания

Ценности:

- каждый человек индивидуален, неповторим;

- человек обладает совокупностью способностей;

- неодаренных людей нет, есть личности, не раскрывшие своих способностей;

- раскрытие природных данных каждого человека ведет к обогащению всего общества. Талант – большая общечеловеческая ценность.

Способности - индивидуальные особенности личности, помогающие ей успешно заниматься определенной деятельностью.

Талант - выдающиеся способности, высокая степень одаренности в какой-либо деятельности. Чаще всего талант проявляется в какой-то определенной сфере.

Гениальность – высшая степень развития таланта, связанная с созданием качественно новых, уникальных творений, открытием ранее неизведанных путей творчества.

Одаренность ребенка может проявляться в одной или нескольких сферах деятельности:

- интеллектуальной;

- академической;

- творческого (креативного) мышления, общения и лидерства;

- художественно-исполнительской;

- психомоторной;

- спортивной; 

- технического и технологического творчества.

Интегрированной гуманистической идеей программы является создание в рамках действующей воспитательной системы школы обогащенной образовательной среды, которая обеспечивает поддержку и развитие каждого ребенка с учетом его индивидуальных особенностей, склонностей и задатков. Для реализации идеи программы необходимо:

1. Апробировать в практической деятельности работы школы современные прогрессивные технологии и методики изучения и развития личности ребенка.

2. Продолжить работу по совершенствованию образовательной системы школы с учетом внешней дифференциации условий развития и саморазвития личности ребенка.

3. Провести подготовку и повышение квалификации педагогов, призванных работать с ориентацией на одаренность каждого ребенка.

4. Объединить и скоординировать усилия учителей, родителей, психолога, социального педагога, медицинского персонала и других специалистов школы с целью психолого-экономической поддержки одаренных детей.

5. Организовать научно-методическое обеспечение работы с детьми на всех возрастных этапах в рамках личностно ориентированной модели образования, индивидуализированной воспитательной системы.

6. Обеспечить организационно-управленческую поддержку программы на уровне районного управления образования и внешкольных организаций.

Опережение сверстников в развитии как критерий одаренности не универсален. Одаренность – непостоянный атрибут в развитии конкретного ребенка, это величина переменная.

Средовый фактор обладает весом, соизмеримым с фактором наследственности. Нивелировка одаренности происходит при психических травмах, когда бурный энергопотенциал ребенка уходит на неконструктивные переживания.

Повышенная мотивация и вызываемая ею напряженная активность являются безусловными признаками одаренности. Излишнее принуждение гасит спонтанную активность ребенка и может тормозить развитие способностей. Одаренность – это качественно своеобразное сочетание способностей, от которого зависит возможность достичь большего или меньшего успеха в выполнении той или иной деятельности. По величине успеха различают три грани или три уровня одаренности: способности, талант, гениальность. Способный ученик блестяще копирует по готовому образцу, талантливый создает новое, оригинальное, а гениальный генерирует принципиально новые идеи, опрокидывающие общепринятые представления. Социальная дезадаптация одаренного человека усугубляется такими его личностными проявлениями, как гиперстремление к самосовершенствованию, чувство неудовлетворенности, нереалистический уровень притязаний, сверхчувствительность, нетерпимость.

Подходы к работе с одаренными обучающимися:

1. Личностно ориентированный подход - воспитание гуманизма, человеческого достоинства, гражданственности, гражданской активности личности. 

Личность прежде всего характеризуется индивидуальностью, своим человеческим «Я». При личностном подходе необходимо учитывать важнейшие стороны личности – интеллектуальную, связанную с познанием, развитием мышления, формированием познавательных потребностей; эмоциональную, отражающую отношения личности к различным явлениям социального и естественного характера; волевую, включающую формирование установки, принятие решений, усилия при их реализации, преодоление возникающих противоречий; наконец, действенно-практическую, связанную с предметно-практической деятельностью.

2. Дифференцированный подход - предполагает выбор технологии обучения с учетом индивидуальных способностей детей и, прежде всего, с учетом доминирующего у них типа мышления; организацию обучения в соответствии с предпочитаемыми ребенком способами переработки материала. Дифференциация обучения и дифференцированный подход к обучению являются основой реализации индивидуальности ребенка.

3. Эколого-психологический подход - индивидуальное развитие ученика понимается как процесс взаимодействия развивающейся личности со средой. Главная задача – активизировать социальный контекст жизни детей. Сущность воспитания на основе личностного эколого-психологического подхода заключается в открытии и реализации новых возможностей индивидуального и социального развития детей в условиях деятельностного общения друг с другом, событийно-ситуативной организации педагогического процесса, усилении аналитико-диагностической направленности деятельности педагога.

4. Исследовательский подход - вовлечение обучающихся в круговорот научного поиска, побуждение к выдвижению идей, изучению и анализу литературы, описыванию и интерпретации сведений и наблюдений, полученных в процессе исследования. 

Цели программы: 

- определение стратегии, принципов педагогического и психологического взаимодействия в работе по раннему выявлению, поддержке и развитию одаренных и талантливых детей;

- создание условий, способствующих их оптимальному развитию;

- обеспечение возможности творческой самореализации личности в различных видах деятельности.

Задачи программы:

- определить критерии, позволяющие судить о наличии одаренности;

- совершенствовать систему целенаправленного выявления и отбора одаренных детей;

- обеспечить максимально благоприятные условия для личностного развития одаренных детей;

- выявить мнения родителей о склонностях, области наибольшей успешности и круге интересов, об особенностях личностного развития их ребенка;

- стимулировать творческую деятельность одаренных детей;

- создать условия для реализации личных творческих способностей одаренных детей в процессе научно-исследовательской и поисковой деятельности;

- обеспечить повышение профессионального мастерства педагогов, работающих с одаренными детьми;

- провести отбор среди различных систем обучения тех методов, форм и приемов, которые способствуют развитию самостоятельности мышления, инициативности и творчества;

- предоставить возможности совершенствовать способности в совместной деятельности со специалистами, которые обеспечивают высокий уровень консультирования;

- разработать гибкие индивидуальные программы обучения обучающихся;

- способствовать проявлению уважения к индивидуальности ученика;

- осуществлять социальную защиту одаренных детей;

- обеспечить научное, методическое и информационное сопровождение процесса развития одаренных детей.

Направления совершенствования системы работы с одаренными обучающимися школы:

1. Создание подсистемы диагностики одаренности обучающихся школы и организация ее эффективного функционирования.

2. Расширение и совершенствование деятельности психологической службы школы.

3. Включение проблемы работы с одаренными обучающимися как приоритетного направления в систему научно-методической и опытно-экспериментальной работы педагогов школы.

4. Оптимизация работы научного общества обучающихся.

3. Этапы программы

3.1. Проектировочный

Цель: создание условий для формирования системы работы с одаренными обучающимися в школе.

Задачи: 

1. Изучить нормативную базу.

2. Разработать программы работы с одаренными обучающимися.

3. Разработать структуру управления программой, должностные инструкции, распределить обязанности.

4. Проанализировать материально-технические, педагогические условия реализации программы.

3.2. Экспериментальный

Цель: апробация системы работы с одаренными обучающимися.

Задачи:

1. Провести диагностику склонностей обучающихся.

2. Сформировать отдел методической библиотеки школы по работе с талантливыми обучающимися.

3. Адаптировать учебные программы и программы дополнительного образования для работы с одаренными обучающимися.

4. Организовать повышение квалификации педагогов.

3.3. Режим функционирования

Цель: переход системы работы с одаренными обучающимися в режим функционирования.

Задачи:

1. Проанализировать итоги реализации программы.

2. Обеспечить достижение преемственности в воспитании и развитии детей на всех этапах обучения в школе.

3. Скорректировать затруднения педагогов в реализации программы.

4. Обобщить результаты работы школы.

4. Кадровое обеспечение программы

	Группа
	Функции
	Состав

	Административно-координационная
	1. Осуществление общего контроля и руководства.

2. Руководство деятельностью коллектива.

3. Анализ ситуации и внесение коррективов
	Директор школы

	Консультативная, научно-методическая
	1. Координация реализации программы.

2. Проведение семинаров, консультаций.

3. Подготовка и издание методических рекомендаций.

4. Аналитическая деятельность
	Зам. директора 

по НМР, УВР, ВР

	Педагоги школы
	1. Осуществление программы 

в системе внеклассной работы.

2. Использование новых педагогических технологий.

3. Организация исследовательской работы обучающихся
	Классные руководители, педагоги-организаторы, библиотекарь, учителя, педагоги дополнительного образования

	Специалисты, сотрудничающие 

со школой
	1. Профессиональная помощь педагогам.

2. Проведение тренингов, круглых столов, встреч.

3. Диагностика.

4. Участие в мероприятиях школы, города
	Педагог-психолог, преподаватели и методисты учебных заведений дополнительного образования района и города


5. Методическое обеспечение системы работы с одаренными обучающимися в школе

	Направление деятельности
	Содержание

	Информационное обеспечение
	1. Нормативно-правовое обеспечение: положение 

о НОУ; проведении школьного тура предметных олимпиад; проведении «Недели знаний»; персональных стипендиях для обучающихся; поощрении педагогов, работающих с одаренными детьми.

2. Программное обеспечение (типовые, авторские программы и т. п.).

3. Программа экспериментальной работы школы. 

4. Наличие комплекта информационно-методических материалов (рекомендации, публикации, списки литературы по направлениям).

5. Издание тематических материалов, оформление страниц школьного сайта, иллюстрированных отчетов

	Организационно-методическое обеспечение
	1. Создание рабочей группы по проблеме работы 

с одаренными детьми.

2. Повышение квалификации педагогов через систему школьных тематических семинаров.

3. Изучение и обобщение опыта работы педагогов.

4. Мониторинг работы школьной системы в рамках реализации программы


6. Основные формы внеурочной образовательной деятельности обучающихся школы

	Формы
	Задачи

	Курсы по выбору
	1. Учет индивидуальных возможностей обучающихся.

2. Повышение степени самостоятельности обучающихся.

3. Расширение познавательных возможностей обучающихся.

4. Формирование навыков исследовательской, проектной, творческой деятельности

	Ученическая конференция
	1. Развитие умений и навыков самостоятельного приобретения знаний на основе работы с научно-популярной, учебной, художественной, публицистической и справочной литературой.

2. Обобщение и систематизация знаний по учебным предметам.

3. Формирование информационной компетентности обучающихся

	«Неделя знаний»
	1. Представление широкого спектра форм внеурочной деятельности.

2. Повышение мотивации учеников к изучению отдельных предметов.

3. Развитие творческих способностей обучающихся

	Научное общество обучающихся
	1. Привлечение обучающихся к исследовательской, творческой и проектной деятельности.

2. Формирование аналитического и критического мышления обучающихся в процессе творческого поиска и выполнения учебного исследования

	Кружки, студии, объединения
	1. Развитие творческих способностей обучающихся.

2. Содействие в профессиональной ориентации.

3. Самореализация обучающихся во внеклассной работе


7. Организация учебно-исследовательской деятельности обучающихся

	Классы
	Содержание деятельности
	Формы

	Подготовительный этап

	1-4
	1. Формирование навыков научной организации труда.

2. Вовлечение в активные формы познавательной деятельности.

3. Формирование познавательного интереса.

4. Выявление способных обучающихся
	Урок, внеклассная работа, кружки эстетического цикла, секции

	Творческий этап

	5-7
	1. Совершенствование навыков научной организации труда.

2. Формирование познавательного интереса.

3. Творческое развитие обучающихся.

4. Индивидуальная работа 

со способными школьниками
	Урок, внеклассная работа, «Неделя знаний», школьные олимпиады, курсы по выбору, школьная ученическая конференция, кружки, секции

	Развивающий этап

	8-9
	1. Совершенствование навыков научной организации труда.

2. Развитие и расширение познавательных интересов обучающихся.

3. Формирование исследовательских навыков.

4. Развитие информационной 

и общеучебной компетенций обучающихся
	Урок, внеклассная работа, «Неделя знаний», олимпиады, курсы 

по выбору, школьная ученическая конференция, НОУ, индивидуальная работа по разработке учебных исследований 

и проектов

	Исследовательский этап

	10-11
	1. Совершенствование исследовательских навыков.

2. Совершенствование информационной 

и коммуникативной компетенций обучающихся.

3. Совершенствование общеучебной и надпредметной компетенций обучающихся
	Урок, внеклассная работа, «Неделя знаний», олимпиады,  курсы 

по выбору, профильные спецкурсы, НОУ, индивидуальная работа 

по разработке учебных программ, проектов 

и выполнению исследовательских работ


8. Основные направления деятельности по реализации программы

	Содержательный компонент 

и формы деятельности
	Исполнители
	Сроки

	1. Организационно-педагогическое и управленческое обеспечение

	1.1. Заслушать на совещаниях при директоре вопросы:

- о программе «Одаренные дети»
	Зам. директора по НМР
	Сентябрь, 

2009 г.

	- об изучении и формировании пакета документов нормативно-правовой базы, подзаконных актов
	Зам. директора по НМР
	Январь, 2010 г.

	- о ходе выполнения программы на предметных кафедрах, 

о задачах и мероприятиях повышения ее результативности
	Зам. директора по УВР
	Сентябрь, 

2010 г.

	- о привлечении ресурсов 

и поиске дополнительных 

и альтернативных возможностей педагогического коллектива 

в рамках реализации задач программы
	Зам. директора по НМР
	Март, 2011 г.

	- о рубежном анализе выполнения программы
	Зам. директора по НМР
	Март, 2011 г.

	- об итогах выполнения программы «Одаренные дети 2009-2012 гг.»
	Зам. директора по НМР
	Март, 2012 г.

	- об обобщении результатов работы школы
	Зам. директора по НМР
	Март, 2012 г.

	1.2. Рассмотреть на заседаниях научно-методического совета ряд вопросов:

- организация работы коллективов предметных кафедр по реализации целей и задач программы «Одаренные дети 2009-2012 гг.»
	Зам. директора по НМР, заведующие предметными кафедрами
	Октябрь, 2009 г.

	- проблемы и достижения 

в исследовательской работе обучающихся. Результативность профильной подготовки
	Зам. директора по НМР, УВР, заведующие предметными кафедрами
	Ежегодно, декабрь

	- анализ итогов школьной конференции «Шагни в будущее» и районной научно-практической конференции исследовательских работ обучающихся
	Зам. директора по НМР, заведующие предметными кафедрами
	Ежегодно, февраль

	- разработка и утверждение плана и содержания профильной подготовки обучающихся
	Зам. директора по УВР, заведующие предметными кафедрами
	Ежегодно, май

	- отчет заведующих предметными кафедрами о работе кафедральных научных объединений:

• кафедра гуманитарного цикла;

• кафедра точных наук;

• кафедра общественных наук;

• кафедра иноязычной культуры;

• кафедра учителей начальной школы;

• кафедра здоровья;

• кафедра естественно-научного цикла;

• кафедра воспитания
	Зам. директора по НМР, заведующие предметными кафедрами
	Декабрь,

2010 г., 

2012 г.

	- творческие отчеты 

о деятельности объединений обучающихся по интересам
	Зам. директора по ВР, руководители объединений
	Декабрь, 2011 г.

	1.3. Провести педагогические советы по темам:

- приоритеты современного образования: результаты 

и перспективы
	Зам. директора по НМР, УВР, ВР, творческая группа
	Ноябрь, 2009 г.

	- одаренный ребенок в условиях развивающего образовательного пространства массовой школы
	Зам. директора по НМР, УВР, ВР, творческая группа
	Ноябрь, 2010 г.

	1.4.  Организовать обеспечение школы высококвалифицированными кадрами. Создать постоянно действующую систему переподготовки психолого-педагогических кадров для работы с одаренными детьми (направление на курсы, семинары, аттестация и т. д.)
	Администрация школы
	Постоянно

	1.5. Организовать круглогодичную подготовку обучающихся к муниципальному, зональному, региональному этапам Всероссийской олимпиады школьников:

• работа школьных олимпиадных групп;

• привлечение базы 

и сотрудников высшей школы для работы по подготовке обучающихся к олимпиадам;

• участие в работе городского и областного летнего лагеря «Товарищ» и «Интеграл»
	Зам. директора по НМР
	Постоянно

	1.6. Подготовка к участию 

в городских и областных инновационных проектах с целью расширения возможностей для профильной подготовки обучающихся
	Зам. директора по НМР, зам. директора по УВР
	С сентября 

2009 г.

	1.7. Организация школьного сетевого взаимодействия, взаимодействия с общественными организациями и объединениями города и области по вопросам работы с одаренными детьми
	Зам. директора по НМР, УВР, ВР
	Постоянно

	1.8. Заключение соглашений

 о творческом сотрудничестве 

с вузами города для организации работы с одаренными детьми
	Зам. директора по НМР
	К началу учебного года

	1.9. Проведение аспектного анализа результативности работы с одаренными обучающимися:

- на совещаниях при директоре;

- на заседаниях предметных кафедр;

- на административных совещаниях;

- на научно-методических советах;

- на педагогических советах
	Администрация школы
	2009-2012 гг.

	2. Методическое и организационное обеспечение

	2.1. Организация работы издательского центра школы:

- материалы школьной научно-практической конференции «Шагни в будущее»
	Зам. директора по НМР, УВР, ВР
	1 раз в год

	- школьная газета «Vivat, наука!»
	
	Постоянно

	- методический сборник 

из опыта работы педагогов 

«В поисках новых путей»
	
	1 раз в год

	2.2. Проведение методических семинаров:

- «Особенности организации обучения в мультипрофильных группах»
	Зам. директора по УВР
	Январь, 2010 г.

	- «Использование инновационных педагогических технологий 

в работе с одаренными детьми»
	Зам. директора по НМР, УВР
	Январь, 2011 г.

	- «Организация научно-исследовательской и проектной работы обучающихся»
	Зам. директора по НМР
	Постоянно

	2.3. Подготовка программно-методического и учебно-методического обеспечения работы с одаренными детьми
	Зам. директора по НМР, заведующие предметными кафедрами
	Постоянно

	2.4. Оказание консультационной помощи педагогам и классным руководителям по разработке индивидуальных программ работы с одаренными детьми
	Зам. директора по НМР, ВР
	Постоянно

	2.5. Организация деятельности по распространению опыта работы с одаренными обучающимися в СМИ, предметных журналах и т. д.
	Зам. директора по НМР
	Постоянно

	2.6. Разработка методических материалов по организации научно-исследовательской 

и проектной деятельности обучающихся в рамках НОУ
	Зам. директора по НМР, руководитель школьного НОУ
	Январь, 2011 г.

	2.7. Оптимизация работы 

по подготовке школьников 

к участию в научно-практических конференциях и творческих конкурсах разного уровня
	Зам. директора по НМР, руководитель школьного НОУ
	В течение года

	2.8. Подготовка пакета материалов по предметам для проведения муниципального (школьного) этапа Всероссийской олимпиады школьников
	Зам. директора по НМР, заведующие предметными кафедрами
	Ежегодно, октябрь

	2.9. Интенсификация работы школьных объединений обучающихся по интересам: театральная студия, творческие кружки и спортивные секции
	Зам. директора по ВР, руководители объединений
	Ежегодно, сентябрь

	2.10. Выпуск силами издательского центра школы методических рекомендаций 

по организации научно-исследовательской и проектной работы с обучающимися
	Зам. директора по НМР, руководитель школьного НОУ
	2010 г.

	2.11. Разработка пакета материалов для организации конкурса среди обучающихся «Homo legens»
	Зам. директора по НМР, заведующая школьной библиотекой
	Ежегодно

	2.12. Организация районного сетевого взаимодействия обучающихся в рамках обмена опытом научных изысканий
	Зам. директора по НМР
	Ежегодно, февраль

	2.13. Разработка программы 

и организация работы группы 

по теме «Основы психологии» для обучающихся, желающих приобрести знания в области психологии и овладеть навыками психорегуляции
	Школьный педагог-психолог
	В течение года, 1 раз в неделю

	2.14. Организация работы обучающихся и педагогов 

в международных, всероссийских, региональных проектах, предметных, профессиональных и творческих конкурсах
	Зам. директора по НМР, УВР, ВР
	Постоянно

	2.15. Организация работы 

и проведение семинара творческой лаборатории социально-педагогической службы школы 

по теме «Дифференциация одаренности обучающихся 

в работе социально-педагогических сотрудников ОУ»
	Школьный педагог–психолог, социальный педагог
	Март, 2010 г.

	2.16. Подготовка и проведение семинара «Психолого-педагогические подходы 

в работе с одаренными детьми»
	Школьный педагог–психолог, зам. директора по НМР
	Август, 2010 г.

	2.17. Проведение педагогических консультаций для родителей одаренных обучающихся
	Педагоги-предметники
	2009-2012 гг.

	2.18. Интеграция общего 

и дополнительного образования: осуществление взаимодействия 

с педагогами дополнительного образования, работающими 

с одаренными детьми
	Педагоги-предметники, педагоги дополнительного образования
	2009-2012 гг.

	2.19. Изучение отечественного и зарубежного опыта 

по проблеме одаренности
	Администрация, педагоги-предметники
	2009-2012 гг.

	2.20. Разработка нормативно-правовых документов:

- положение о конкурсе «Ученик года»;

- положение о персональных стипендиях;

- положение о поддержке педагогов, творчески 

и результативно работающих 

с одаренными детьми
	Зам. директора по НМР, УВР, ВР
	2009-2010 гг.

	2.21. Издание сборника «Лучшие сочинения выпускников-медалистов»
	Зам. директора по НМР, заведующая предметной кафедрой учителей русского языка 

и литературы
	2011 г.

	2.22. Информационная поддержка победителей и призеров олимпиад, творческих конкурсов и спортивных соревнований средствами школьных, муниципальных и региональных СМИ
	Зам. директора по НМР, педагоги-предметники
	Постоянно

	3. Психолого-педагогическое обеспечение

	3.1. Создание банка данных одаренных детей в соответствии со сферами деятельности. Ежегодное его пополнение
	Школьный педагог–психолог, педагоги, классные руководители
	Ежегодно, сентябрь

	3.2. Проведение системной психолого-педагогической диагностики школьников 

по выявлению одаренных детей 

по направлениям:

- творческое мышление;

- толерантность;

- предпочтительные виды деятельности;

- доминирование левого 

и правого полушария;

- сила интуиции;

- «Вы лидер?»;

- диагностика задатков 

и склонностей 

(по В.П. Симонову);

- поведенческая характеристика одаренных детей
	Школьный педагог–психолог, педагоги, классные руководители
	Ежегодно 

(в соответствии с планом работы психологической службы школы)

	3.3. Проведение диагностики обучающихся 1-х классов 

по выявлению уровня сформированности творческого мышления (методика Торренса)
	Школьный педагог–психолог
	Ежегодно, сентябрь

	3.4. Составление индивидуальных образовательных программ работы с каждым одаренным ребенком
	Педагоги, классные руководители
	Ежегодно, октябрь

	3.5. Учет психолого-педагогического развития одаренных детей, фиксация результатов в портфолио обучающихся
	Классные руководители
	Постоянно

	3.6. Проведение диагностики образовательных запросов школьников, спрос родителей 

на образовательные услуги в школе с целью совершенствования образовательной системы ОУ
	Зам. директора по НМР, УВР
	Постоянно

	3.7. Организация консультационной 

и коррекционной психологической помощи одаренным обучающимся
	Школьный педагог-психолог
	Постоянно

	3.8. Организация тренингов 

с детьми и подростками по темам:

- снятие внутреннего напряжения;

- развитие навыков сотрудничества;

- самопрезентация;

- обучение приемам саморегуляции;

- повышение уверенности в себе
	Школьный педагог–психолог
	Постоянно

	3.9. Мониторинг физического 

и психологического здоровья одаренных детей
	Школьный педагог–психолог, медицинские работники
	Постоянно

	3.10. Организация обучения школьников основам психологических знаний 

на занятиях по курсу «Основы психологии»
	Школьный педагог–психолог
	В течение года, 1 раз в неделю

	3.11. Составление банка данных о школьниках, обучающихся 

на «5» и имеющих особые успехи 

в изучении отдельных предметов, соотнесение данных результатов с результатами диагностики психолога
	Школьный педагог–психолог, педагоги, классные руководители
	Ежегодно

	3.12. Проведение тестирования педагогов на склонность

к работе с одаренными детьми
	Школьный педагог–психолог
	2009 г.

	3.13. Проведение тематических собраний, родительских дней, консультаций с педагогом-психологом
	Администрация, педагоги-предметники, педагог-психолог
	2009-2012 гг.

	3.14. Проведение конкурса авторских методик по выявлению и развитию одаренности
	Зам. директора по НМР, школьный педагог–психолог
	2010 г.

	4. Организация работы с одаренными детьми

	4.1. Проведение 1-го муниципального (школьного) этапа (5-11 кл.) Всероссийской олимпиады школьников. Подготовка участников зонального и регионального этапов Всероссийской олимпиады школьников (9-11 кл.)
	Зам. директора по НМР, заведующие предметными кафедрами
	Ежегодно, октябрь, декабрь, январь

	4.2. Проведение олимпиады для обучающихся начальной школы: математика, русский язык, английский язык и др.
	Зам. директора по УВР
	Ежегодно, декабрь, февраль

	4.3. Организация работы 

по подготовке школьников 

к участию в Международном конкурсе «Гренадеры, вперед!», в областных научно-практических конференциях, творческих и интеллектуальных конкурсах разного уровня, «Неделе знаний» и др.
	Зам. директора по НМР, УВР, ВР, заведующие предметными кафедрами
	Ежегодно, октябрь-апрель

	4.4. Участие в школьной, районной и городской научно-практической конференции учебных исследовательских работ обучающихся «Я и Земля»
	Зам. директора по НМР, заведующие предметными кафедрами
	Ежегодно, февраль-март

	4.5. Организация и проведение тренингов волонтерами клуба «За здоровый образ жизни» 

по принципу «равный обучает равного»
	Волонтеры
	Постоянно

	4.6. Проведение школьного конкурса «Homo legens»
	Заведующая школьной библиотекой, классные руководители
	Ежегодно, сентябрь

	4.7. Организация работы школьных объединений обучающихся по интересам
	Зам. директора по ВР, руководители объединений
	Постоянно

	4.8. Участие школьников 

в конференциях, практикумах 

и семинарах в рамках международных, всероссийских, региональных проектов
	Зам. директора по НМР, УВР, ВР, заведующие предметными кафедрами
	Постоянно

	4.9. Подготовка экскурсоводов для проведения экскурсий 

по родному городу на английском языке
	Учителя английского языка
	Постоянно

	4.10. Проведение школьного праздника поэзии «Поэзия юности» (на базе театральной студии)
	Руководитель театральной студии
	Постоянно

	4.11. Участие школьников 

в Интернет-проектах
	Зам. директора по НМР, учителя информатики
	Постоянно

	4.12. Оптимизация работы творческих направлений развития личности школьников: движение КВН, театральная деятельность, интеллектуальное направление, военно-спортивное (ЮИД, юные пожарные и др.)
	Зам. директора по ВР, руководители направлений
	Постоянно

	4.13. Создание на базе школьного научного общества обучающихся «Шагни в будущее» предметных секций. Координирование их работы
	Зам. директора по НМР, заведующие предметными кафедрами
	2010 г.

	4.14. Составление графика регулярных занятий 

с одаренными обучающимися
	Педагоги-предметники
	2009-2012 гг.

	4.15. Осуществление индивидуального подхода 

на уроках. Использование педагогических технологий. Подготовка дифференцированного раздаточного материала, перфокарт, дополнительного дидактического материала. Создание электронных уроков
	Педагоги-предметники
	Ежегодно

	4.16. Привлечение одаренных обучающихся к осуществлению помощи слабоуспевающим
	Педагоги-предметники
	2009-2012 гг.

	4.17. Оптимизация работы учителей начальных классов, учителей-предметников и педагогов дополнительного образования с одаренными детьми
	Администрация школы
	2009-2012 гг.

	5. Ресурсное обеспечение программы

	5.1. Обеспечение финансовой поддержки педагогов, работающих с одаренными детьми, подготовивших победителей олимпиад, конкурсов, конференций, соревнований
	Директор, 

зам. директора 

по НМР
	Постоянно

	5.2. Привлечение дополнительных внебюджетных источников финансирования для работы с одаренными детьми
	Директор, 

зам. директора по НМР
	Постоянно

	5.3. Вручение персональных стипендий школьникам, показавшим высокие результаты в различных сферах деятельности
	Директор, 

зам. директора по НМР, УВР, ВР
	Ежегодно

	5.4. Оснащение учебных кабинетов компьютерной и орг. техникой, мультимедийными комплексами, компьютерными программами и программными комплексами
	Директор, 

зам. директора по НМР, УВР
	2009-2012 гг.

	5.5. Оснащение предметных кабинетов необходимым оборудованием для организации научно-исследовательской 

и проектной работы 

с обучающимися
	Директор, 

зам. директора по НМР, УВР, заведующие предметными кабинетами
	2009-2012 гг.

	5.6. Оптимизация работы школьного сайта, создание дополнительной странички НОУ – «Школа моей мечты»
	Зам. директора по НМР, системный администратор, руководители предметных кафедр
	Постоянно

	5.7. Соблюдение здоровьесберегающих технологий в работе с детьми
	Администрация школы
	2009-2012 гг.

	5.8. Выплата единовременных денежных поощрений наставникам, педагогам, подготовившим победителей
	Директор, зам. директора по НМР
	Ежегодно


9. Предполагаемые результаты

1. Развитие и совершенствование образовательной, воспитательной и воспитывающей среды школы.

2. Совершенствование системы работы с одаренными детьми.

3. Разработка и реализация комплекса методов и методик по раннему выявлению и развитию одаренности.

4. Обеспечение преемственности в работе начальной, средней и старшей школы.

5. Ежегодная выплата персональных стипендий одаренным обучающимся за успехи в области образовательной деятельности, культуры и спорта.

6. Включение одаренных детей в список для участия в районных, городских и областных мероприятиях. 

7. Материальное стимулирование педагогов, работающих с одаренными детьми.

8. Индивидуализация обучения и воспитания.

9. Создание условий для дальнейшей социальной адаптации одаренных обучающихся.

10. Опубликование значимых достижений.

10. Контроль и учет эффективности реализации программы

Организация контроля за реализацией программы «Одаренные дети» осуществляется в форме:

- предметного контроля;

- процессуального контроля;

- контроля результатов реализации программы.

Результативность работы в течении учебного года анализируется:

- на совещаниях при директоре;

- заседаниях предметных кафедр;

- административных совещаниях;

- научно-методических советах;

- педагогических советах.

Образец Плана работы с одаренными детьми
	Этапы
	Направления работы
	Содержание деятельности
	Сроки

	I этап
	Работа с учениками
	1. Диагностика
	Сентябрь

	
	
	2. Организационное собрание
	Сентябрь

	
	Работа с учителями
	1. Создание каталога учебной и научно-методической литературы по работе с одаренными детьми
	Сентябрь

	
	
	2. Создание банка диагностических материалов по выявлению одаренных детей
	Сентябрь

	
	
	3. Конференция учителей по теме: «Одаренный ребенок. Какой он?»
	Сентябрь

	II этап
	Работа с учениками
	1. Работа с одаренными детьми по видам одаренности
	Октябрь–Май

	
	
	2. Проведение факультативных занятий
	Ноябрь–Апрель

	
	
	3. Подготовка и участие в олимпиадах различных уровней
	Ноябрь–Декабрь

	
	
	4. Выпуск школьной газеты «ПЯТЕРОЧКА»
	Октябрь–Май

	
	
	5. Подготовка и участие в школьной научно-исследовательской конференции «Шаг в будущее»
	Январь–Февраль

	
	
	6. Подготовка и участие в конкурсах рисунков, сочинений, стихов собственного сочинения, творческих работ
	Март–апрель

	
	Работа с учителями
	1. Формирование банка одаренных детей
	Сентябрь

	
	
	2. Семинарское занятие по теме: «Методы и формы работы с одаренными детьми»
	Октябрь–Ноябрь

	
	
	3. Подбор и составление заданий для школьной олимпиады
	Октябрь

	
	
	4. Круглый стол по теме: «Одаренный ребенок: иллюзии и реальность» 
	Декабрь

	
	
	5. Доклады по итогам работы за 1-ое полугодие с одаренными детьми, результаты деятельности.
	Декабрь

	
	
	6. Педагогический семинар с выполнением практического задания по теме: «Новые технологии обучения одаренных детей»
	Январь

	
	
	7. Подготовка и проведение школьной научно-методической конференции «Шаг в будущее»
	Январь–Февраль

	
	
	8.Выпуск тематических бюллетеней, посвященных оказанию педагогической поддержке одаренным детям
	Март

	III этап
	Работа с учениками
	1. Диагностика
	Апрель–Май

	
	Работа с учителями
	1. Учительская конференция по теме: «Пути реализации технологий развития одаренности учащихся в процессе обучения»
	Май


ГЛОССАРИЙ
Актуальная одаренность — это психологическая характеристика ребенка с такими наличными (уже достигнутыми) показателями психического развития, которые проявляются в более высоком уровне выполнения деятельности в конкретной предметной области по сравнению с возрастной и социальной нормами. В данном случае речь идет не только об учебной, но и о широком спектре различных видов деятельности.

Авторитет - влияние, которое оказывает на кого-либо отдельное лицо или социальный институт в силу своих заслуг, интеллектуальных, нравственных, деловых качеств.

Агенты социализации - лица, во взаимодействии с которыми у человека формируется социальный опыт: родители, братья и сестры, родственники, сверстники, соседи, учителя, наставники.

Адаптация - способность организма (личности, функции) приспосабливаться к различным условиям внешней среды. Приведение личности в такое состояние, которое обеспечивает устойчивое поведение в типичных проблемных ситуациях без патологических изменений структуры личности и нарушений норм, требований среды, в которой протекает активность личности.

Акселерация - ускоренное физическое развитие детей, охватывающее различные анатомические и физиологические стороны организма.

Активность личности - деятельное отношение человека к миру, его способность производить общественно значимые преобразования материальной и духовной среды; проявляется в творческой деятельности, волевых качествах, общении.

Альтернативные школы (от лат. другой)  - свободные школы, в странах Западной Европы и США неполные средние и средние школы, действующие параллельно или взамен обычных школ и обеспечивающие образование, альтернативное по содержанию или формам и методам работы с учащимися.

Аниматор (от ит. воодушевленный, оживленный) - организатор досуговой деятельности детей после школы (термин, принятый в Англии, Франции, Швейцарии и некоторых других европейских странах и переводящийся как вдохновители).

Аномалия (от греч. anomalosнеправильный) -  патологическое отклонение от нормы в функциях организма и его частей, отклонение от общих закономерностей развития.

Асоциальное поведение действия и поступки противообщественного характера, нарушающие права и интересы общества.

Вундеркинд (буквально «чудесный ребенок») — ребенок, как правило, дошкольного или младшего школьного возраста с чрезвычайными, блестящими успехами в каком-либо определенном виде деятельности — математике, поэзии, музыке, рисовании, танце, пении и т.д.

Взаимодействие - процесс непосредственного или опосредованного взаимного влияния людей друг на друга, предполагающий их взаимную обусловленность общими задачами, интересами и совместной деятельностью, взаимную поддержку.

Виды одаренности – определяются видом деятельности и обеспечивающими ее сферами психики, степенью сформированности, формой и широтой проявлений в различных видах деятельности, особенностями возрастного развития ребенка. В современной науке выделяют следующие виды одаренности. В практической деятельности одаренность в ремеслах, спортивную и организационную. В познавательной деятельности интеллектуальную одаренность различных видов в зависимости от предметного содержания деятельности (одаренность в области естественных и гуманитарных наук, интеллектуальных игр и др.). В художественно-эстетической деятельности хореографическую, сценическую, литературно-поэтическую, изобразительную и музыкальную одаренность. В коммуникативной деятельности лидерскую и аттрактивную одаренность. В духовно-ценностной деятельности одаренность, которая проявляется в создании новых духовных ценностей и служении людям. Каждый вид одаренности предполагает одновременное включение всех уровней психической организации с преобладанием того уровня, который наиболее значим для данного конкретного вида деятельности.

Влияние - деятельность в процессе социального взаимодействия, приводящая к изменению каких-либо аспектов индивидуальности воспитуемого, его поведения и сознания. Выделяют четыре основных способа влияния: убеждение, внушение, заражение и подражание.

Внимание - направленность и сосредоточенность сознания на определенные объекты, явления или деятельность.

Возрастной кризис - временное нарушение сложившегося ранее устойчивого функционирования организма личности, знаменующее собой переход на новый возрастной этап.

Воля - способность человека действовать в направлении поставленной цели при наличии препятствий (внешних и внутренних) на пути ее достижения (в узком смысле); способность человека к детерминации и регуляции своей деятельности, поведения и психических состояний (в широком смысле).

Воображение - психический процесс создания новых образов путем переработки материала восприятий и представлений, полученных в предшествующем опыте.

Воспитание - педагогический компонент социализации человека, который предполагает целенаправленные действия по созданию условий для развития человека

Воспитательная система - комплекс воспитательных целей, людей, их реализующих в процессе целенаправленной деятельности и отношений, возникающих между ее участниками.

Гибкость - способность легко переходить от явлений одного класса к явлениям другого класса, часто очень далеким по содержанию друг от друга. Противоположное качество называют инертностью мышления.

Ген (от греч. род, происхождение) - материальный носитель наследственности, обеспечивающий преемственность в потомстве того или иного элементарного признака организма; у высших организмов (эукариот) входит в состав хромосом.

Гениальность (от лат. genialis)  - наивысшая степень проявления творческих сил человека. Связана с созданием качественно новых, уникальных творений, открытием ранее неизведанных путей творчества. Исторические воззрения на природу гениальности определялись общим пониманием творческого процесса. От античности идет взгляд на гениальность как на род иррационального вдохновения, озарения свыше (Платон, неоплатонизм и др.). С эпохи Возрождения получил распространение культ гения как творческой индивидуальности, достигший апогея в эпоху романтизма. В 19-20 вв. развиваются психологические, а также социологические исследования различных аспектов гениальности и творчества.

Гений (от лат. genius)  - 1. высшая степень одаренности, ума, таланта; 2. человек, обладающий такого рода одаренностью, носитель гениальности.

Детский возраст - период становления способностей, личности и бурных интегративных процессов психики.

Девиантное поведение (от лат. отклонение)-  система поступков или отдельные поступки, противоречащие принятым в обществе нормам. Может быть социально одобряемым (одаренность, альтруизм и пр.) и социально неодобряемым (преступность, аморальное поведение, употребление алкоголя, наркотиков, распущенность в сфере сексуальных отношений и т.д.).

Депривация - психологическое состояние, возникающее в результате жизненных ситуаций, которые затрудняют удовлетворение некоторых основных (жизненных) психических потребностей субъекта в достаточной мере и в течение длительного времени.

Дифференциация в обучении и образовании (от лат. differentia разница) - 1. организация учебной деятельности школьников, при которой с помощью отбора содержания, форм, методов, темпов, объемов образования создаются оптимальные условия для усвоения знаний каждым ребенком; 2. ориентация системы образования на удовлетворение потребностей различных социальных слоев и категорий детей.

Дарование
- то же, что талант: 1) выдающиеся врождённые качества, особые природные данные; 2) высокий уровень развития способностей, прежде всего способностей специальных. О таланте следует судить по результатам деятельности, которые должны отличаться принципиальной новизной, оригинальностью подхода.

Децентрация 
- (от лат. de — приставка, означающая удаление, отмену, centrum —средоточие) — механизм преодоления эгоцентризма личности, заключающийся в изменении точки зрения, позиции субъекта в результате столкновения, сопоставления и интеграции ее с позициями, отличными от собственной.

Задатки – некоторые генетические особенности строения мозга и нервной системы, органов чувств и движения, которые выступают в качестве природных предпосылок развития способностей.

Закономерности педагогического процесса - существенные внешние и внутренние связи, от которых зависит направленность процесса и успешность достижения педагогических целей.

Идентификация - 1. опознание чего-либо, кого-либо; 2. уподобление, отождествление с кем-либо, чем либо; процесс усвоения социальных ролей, отождествления индивида с реальным или воображаемым объектом.

Идентичность -  ощущение самотождественности, непрерывности себя во времени, чувство я тот же самый; устойчивый, личностно принимаемый образ себя во всем богатстве взаимосвязей личности с окружающим миром.

Индивид  - 1. человек как единичное природное существо, представитель вида Homosapiens, продукт филогенетического и онтогенетического развития, единства врожденного и приобретенного, носитель индивидуально своеобразных черт; 2. отдельный представитель человеческой общности.

Индивидуализация обучения  - организация учебного процесса с учетом индивидуальных особенностей учащихся. Осуществляется в условиях коллективной учебной работы в рамках общих задач и содержания обучения. Позволяет создать оптимальные условия для реализации потенциальных возможностей каждого ученика.

Индивидуализация педагогического процесса  - это такая его организация, при которой осуществляется учет индивидуальных потребностей и психологических особенностей каждого учащегося всеми субъектами его образовательного и социально-педагогического пространства.

Индивидуальный образовательный маршрут (ИОМ) -  обучающегося технология интеграции (предпочтительно представленная индивидуальной дополнительной образовательной программой или её вариативной частью), определяющая путь образования индивидуальности самой индивидуальностью. Маршрут нем. marche(вперёд, ход) + route(путь) путь следования.

Индивидуальность  - неповторимое своеобразие отдельного человека, совокупность только ему присущих особенностей; конкретное сочетание: мыслей, чувств, проявления воли, потребностей, мотивов, желаний, интересов, привычек, настроений, переживаний, интеллекта, склонностей, способностей.

Индивидуальный подход  - осуществление педагогического процесса с учетом индивидуальных особенностей учащихся (темперамента и характера, способностей, мотивов и интересов, и др.), в значительной степени влияющих на их поведение в различных жизненных ситуациях.

Индивидуум (от лат. атом, неделимое)  - индивид; особь, личность, лицо, персона; вообще всякий самостоятельно существующий живой организм.

Инновация в образовании  - нововведение, новшество, направленное на усовершенствование педагогического процесса, повышение его эффективности, связанное, как правило, с ломкой устоявшихся, традиционных подходов.

Интеграция (от лат. integration восстановление, восполнение, integer целый) -  понятие, означающее объединение в целое каких-либо частей, элементов, состояние связанности отдельных частей и функций системы, организма в целом, а также процесс, ведущий к такому состоянию, объединение субъектов, углубление их взаимодействия, развитие связей между ними; тенденция современного образования, в основе которой лежит процесс переплетения национальных систем образования и проведения согласованной образовательной политики.

Интеллект (от лат. intellectusпознание, понимание) -  ум, рассудок, разум; мыслительная способность человека. Латинский перевод древнегреческого понятия нус (ум), тождественный ему по смыслу.

Интеллектуал (от лат. Intellectualis умозрительный, теоретический) - человек могучего ума, обладатель высокоразвитого интеллекта; вдумчивый, пытливый исследователь различных сторон жизни, способный к самостоятельному анализу и обладающий цельным мировоззрением.

Интериоризация (от франц. interiorisationпереход извне внутрь, от лат. interiorвнутренний)  - формирование внутренних структур человеческой психики посредством усвоения внешней социальной деятельности.

Информационное общество  - общество, характеризующееся высоким уровнем производства и потребления информации и информационных услуг. Компьютерная революция, произошедшая в ряде цивилизованных стран мира, приводит к изменению духовного мира человека, идеологии общества, подходов к определению содержания образования и разработке новых информационных образовательных технологий.

Креативность (от лат. creationсозидание, сотворение) - созидательность; творческая, новаторская деятельность; способность создавать оригинальные ценности, принимать нестандартные решения.

Критерий  - признак, на основании которого производится сравнение, оценка, определение или классификация чего-либо; мера суждения, оценки какого-либо явления.

Категоризация
-  одно из ключевых понятий в описании познавательной деятельности человека, связанное едва ли не со всеми когнитивными способностями и системами в его когнитивном аппарате, а также с совершаемыми в процессах мышления операциями – сравнением, отождествлением, установлением сходства и подобия и т.п. В узком смысле категоризация – это подведение явления, объекта, процесса и т.п. под определенную рубрику опыта, категорию и признание его членом этой категории, но в более широком смысле – процесс образования и выделения самих категорий, членения внешнего и внутреннего мира человека, упорядоченное представление разнообразных явлений через сведение их к меньшему числу разрядов или объединений, а также - результат классификационной (таксономической) деятельности.

Лидер  - член группы, обладающий высоким статусом, оказывающий значительное влияние на мнение и поведение членов группы и выполняющий комплекс функций, сходный с функциями руководителя.

Личностный рост  - присущая человеку тенденция к развитию его потенциалов; процесс реализации человеком на протяжении всей жизни своего потенциала с целью стать полноценно функционирующей личностью.

Личность  - устойчивая система социально значимых черт, характеризующих индивида как человека того или иного общества или общности и определяющих его систему социальных отношений.

Мотив (от французского motif – побудительная причина) – психическое явление, становящееся побуждением к деятельности.

Менталитет (от лат. mentalisумственный)  - 1. образ мыслей, особенности индивидуального и общественного сознания людей, обусловленные социальной средой, историческими и национальными традициями. 2. психология нации, национальный характер.

Мерит  - американская программа по отбору одаренных детей в средней школе. Ежегодно по этой программе отбирают до 600 тысяч наиболее толковых учеников, из числа которых примерно 35 тысяч одаренных подростков получают различные льготы для продолжения образования (стипендии, гарантии поступления в престижные университеты и т.д.).

Метод - способ действовать, прием, совокупность приемов и операций практического и теоретического освоения действительности.

Механизм  - последовательность состояний, процессов, определяющих собою какое-нибудь действие, явление.

Мировоззрение  - система взглядов на мир и место в нем человека; целостное представление о природе, обществе, человеке, находящее выражение в системе ценностей и идеалов личности, социальной группы, общества.

Моделирование  - метод исследования социальных явлений и процессов, основывающийся на замещении реальных объектов их условными образами, аналогами, схемами. В модели воспроизводятся свойства, связи, тенденции исследуемых систем и процессов, что позволяет оценить их состояние, сделать прогноз, принять обоснованное решение.

Модель (от лат. modulus мера, образец) -  в широком смысле любой образ, аналог (мысленный или условный: изображение, описание, схема, чертеж, график, план, карта и т. п.) какого-либо объекта, процесса или явления (оригинала данной модели), используемый в качестве его заместителя, представителя.

Мониторинг  - постоянное наблюдение за каким-либо процессом с целью выявления его соответствия желаемому результату или исходному положению, а также предупреждения нежелательных отклонений по важнейшим параметрам. С позиций задач настоящего проекта, мониторинг предполагает отслеживание ряда показателей, отражающих реальное состояние физкультурно-оздоровительной работы в рамках каникулярного отдыха детей и молодежи (наличие условий для такового, уровень методической обеспеченности, присутствие специальных программ и технологий для его организации, привлечение специально подготовленного педагогического состава и др.); систематическая процедура сбора данных по важным аспектам на национальном, региональном и местном уровнях.

Мышление  - процесс сознательного отражения действительности в ее общих и существенных свойствах, связях и отношениях, в которые включаются и недоступные непосредственному чувственному восприятию объекты.

Непрерывное образование  - процесс роста образовательного потенциала личности в течение всей жизни, организационно обеспеченный системой государственных и общественных институтов и соответствующий потребностям как личности, так и общества. В мировой педагогике это понятие выражается рядом терминов, среди которых образование длинною и шириною в жизнь, перманентное образование, пожизненное образование, продолжающееся образование и др.

Новообразование -  качественные изменения в психике, возникающие на определенных этапах развития, которых не было на предыдущих этапах.

Норма (от лат. normaруководящее начало, правило, образец) - 1. узаконенное установление, признанный обязательный порядок, строй чего-нибудь; 2. установленная мера, средняя величина чего-нибудь. В обществе норма существует как форма требований и правил, регулирующих поведение людей посредством общих предписаний и запретов, распространяющихся на однотипные поступки.

Одаренность – системное, развивающееся в течение жизни качество психики, которое определяет возможность достижения человеком более высоких (необычных, незаурядных) результатов в одном или нескольких видах деятельности по сравнению с другими людьми. 

Одаренность – качественное своеобразное сочетание способностей, обеспечивающие успешное выполнение деятельности. 

Одаренность – совокупность задатков, природных данных, характеристика степени выраженности и своеобразия природных предпосылок способностей. 

Одаренность – талантливость, наличие внутренних условий для выдающихся достижений в деятельности. 

Одаренный ребенок – ребенок, который выделяется яркими, очевидными, иногда выдающимися достижениями (или имеет внутренние предпосылки для таких достижений) в том или ином виде деятельности.

Оригинальность - один из основных показателей творческости. Это способность выдвигать новые, неожиданные идеи, отличающиеся от широко известных, общепринятых, банальных.

Образовательный стандарт - обязательный уровень подготовки учеников, предусматривающий владение базовыми понятиями, знание теории, закономерностей основ наук, умения применять знания на практике.

Одаренность общая  - высокий уровень развития общих способностей, определяющий сравнительно широкий диапазон деятельностей, в которых человек может достичь больших успехов. О.о. является основой развития специальных способностей, но сама представляет собой независимый от них фактор. Предположение о существовании О.о. выдвинул в середине ХIХ в. английский психолог Ф. Гальтон. В 1929 г. Ч. Спирмен предложил двухфакторную теорию интеллекта, к-рая объясняла высокие корреляции разнородных тестов общим фактором умственной энергии. Множество специальных факторов определяют успешность выполнения конкретного теста. В течение длительного времени шла дискуссия сторонников множественности первичных способностей (Э. Торндайк, Л. Терстоун) и сторонников общего фактора (Г. Айзенк, С. Берт и др.). Сегодня признаётся наличие как О.о., так и её внутренней структуры. Благодаря исследованиям Д. Гилфорда, Е. Торренса, Д.Б. Богоявленской и др. в психологии закрепилось представление о двух видах О.о.: интеллектуальной одарённости и творческой одарённости (креативности). При факторно-аналитических исследованиях выявлены независимые типы художественной одарённости и практической одарённости. Люди, обладающие научной одарённостью, как бы совмещают в себе черты предыдущих типов.

Одаренность интеллектуальная - состояние индивидуальных психологических ресурсов (в первую очередь умственных ресурсов), которое обеспечивает возможность творческой интеллектуальной деятельности, т.е. деятельности, связанной с созданием субъективно и объективно новых идей, использованием нестандартных подходов в разработке проблем, чувствительностью к ключевым, наиболее перспективным линиям поиска решений в той или иной предметной области, открытостью любым инновациям и т.д. (М.А. Холодная, 1997). На данный момент можно выделить как минимум шесть типов интеллектуального поведения, которые в рамках разных исследовательских подходов соотносятся с проявлением О.и.:

1) лица с высоким развитием общего интеллекта в виде показателей IQ> 135 - 140 единиц; выявляются с помощью психометрических тестов интеллекта (сообразительные);

2) лица с высоким уровнем академической успешности в виде показателей учебных достижений; выявляются с использованием критериально-ориентированных тестов (блестящие ученики);

3) лица с высоким уровнем развития творческих интеллектуальных способностей в виде показателей беглости и оригинальности порождаемых идей; выявляются на основе тестов креативности (креативы);

4) лица с высокой успешностью в выполнении тех или иных реальных видов деятельности, имеющие большой объём предметно-специфических знаний, а также значительный практический опыт работы в соответствующей области (компетентные);

5) лица с экстраординарными интеллектуальными достижениями, которые нашли своё воплощение в объективно значимых, в той или иной мере общепризнанных формах (талантливые);

6) лица с экстраординарными интеллектуальными возможностями, связанными с анализом, оценкой и предсказанием событий обыденной жизни людей (мудрые).

Традиционные подходы в диагностике О.и. отчётливо продемонстрировали то обстоятельство, что ни высокий уровень IQ, ни высокий уровень учебных достижений, ни высокий уровень креативности - каждый сам по себе - не может быть индикатором О.и. Понимание данного обстоятельства привело к появлению комплексных теорий О.и. Ярким примером является концепция О.и. Дж. Рензулли, к-рый выделяет три составные части одарённости. Среди них:

1) интеллектуальные способности выше среднего уровня, в т.ч. общие способности (вербальные, пространственные, цифровые, абстрактнологические и т.д.) и специальные способности (возможности усвоения знаний, умений и навыков в конкретных предметных областях - химии, математике, балете и т.д.);

2) креативность (гибкость и оригинальность мышления, восприимчивость ко всему новому, готовность к риску и т.п.);

3) высокая мотивационная включённость в задачу (значительный уровень интереса, энтузиазма, настойчивости и терпения в решении тех или иных проблем, выносливость в работе и т.д.). О.и., говоря условно, - это место пересечения трёх указанных факторов.

Ещё одним примером компромиссного решения вопроса о критериях О.и. является пентагональная имплицитная теория одарённости Р. Стернберга. По его мнению, идентификация личности как одарённой возможна при условии, если её интеллектуальная деятельность отвечает пяти критериям, таким, как:

1) критерий превосходства - субъект имеет максимально высокие показатели успешности выполнения определённого психологического теста сравнительно с др. исп.;

2) критерий редкости - субъект показывает высокий уровень выполнения в том виде деятельности, к-рый является редким, нетипичным для соответствующей выборки исп. (напр., высокая оценка по тесту, проверяющему знание английского языка среди студентов старших курсов университета, не является свидетельством одарённости личности, поскольку высокий уровень знания английского языка является достаточно типичным для лиц этой категории);

3) критерий продуктивности - субъект, имеющий высокие показатели выполнения того или др. теста, доказывает, что он может реально что-то делать в некоторой предметной области (напр., в сфере профессиональной деятельности);

4) критерий демонстративности - субъект, имеющий высокие показатели выполнения определённого теста, неоднократно повторяет этот результат на др. валидных измерениях в любых др. альтернативных ситуациях;

5) критерий ценности - субъект, имеющий высокий показатель выполнения соответствующего теста, оценивается с учётом значения данного психологического качества в конкретном социокультурном контексте (следовательно, признаки О.и. могут быть разными в разных культурах).

По мнению М.А. Холодной, независимо оттого, отождествляется ли О.и. с каким-либо одним показателем в виде конвергентных способностей, креативности или обучаемости, либо О.и. рассматривается с одновременным учётом комплекса показателей, и в том, и в другом случае речь идёт о критериях идентификации одарённой личности, тогда как проблема психологических механизмов О. и. фактически снимается с обсуждения.

Отслеживание результата - видение того, насколько идет продвижение к целям; повременный контроль за деятельностью в достижении целей; процесс систематического снятия показателей; система наблюдения и изучения деятельности по определенным критериям.

Оценивание результата - сопоставление полученных результатов с предлагаемыми или заданными; соотношение результатов отслеживания с критериями; качественный анализ деятельности относительно цели.

Ощущения - отражение отдельных свойств и качеств предметов и явлений действительности при их непосредственном воздействии на органы чувств.

 Потенциальная одаренность — это психологическая характеристика ребенка, который имеет лишь определенные психические возможности (потенциал) для высоких достижений в том или ином виде деятельности, но не может реализовать свои возможности в данный момент времени в силу их функциональной недостаточности. Развитие этого потенциала может сдерживаться рядом неблагоприятных причин (трудными семейными обстоятельствами, недостаточной мотивацией, низким уровнем саморегуляции, отсутствием необходимой образовательной среды и т.д.).

Педагогическая поддержка – система совместной деятельности педагога и ученика, направленная на сохранение самости последнего и ставящая целью поддержать его в процессах «само».

Продуктивность - способность к продуцированию максимально большого числа идей. Этот показатель не является специфическим для творчества, однако чем больше идей, тем больше возможностей для выбора из них наиболее оригинальных.

Паблик скулз (англ. publicschools общественные школы) - частные привилегированные средние школы в Великобритании, сохраняющие аристократические традиции, решающие задачу подготовки учащихся к поступлению в элитарные Оксфордский и Кембриджский университеты и воспитания будущих государственных и политических деятелей, крупных промышленников и т.п. Плата за обучение высокая, исключение делается лишь для одаренных детей из бедных семей. Самая знаменитая британская паблик-скул школа Итон, основанная королем Генрихом VIв 1441 году.

Память - отражение прошлого опыта человека, осуществляющееся в процессе запоминания, сохранения и последующего воспроизведения человеком обстоятельств его жизни и деятельности.

Педагогическая диагностика - совокупность приемов контроля и оценки, направленных на решение задач оптимизации педагогического процесса, дифференциации учащихся, а также совершенствования образовательных программ и методов педагогического воздействия.

Педагогическое прогнозирование - процесс получения опережающей информации об объекте, опирающийся на научно обоснованные положения и методы. Методы прогнозирования: моделирование, выдвижение гипотез, мысленный эксперимент, экстраполяция.

Показатель - данные, по которым можно судить о развитии, ходе, состоянии чего-либо, что дает основу для определения уровня критерия; внешне проявляющиеся признаки (количественные и качественные), по которым оценивается анализируемое явление, то, при помощи чего показываются данные о состоянии, развитии и т.п. чего-либо, а также наглядное выражение таких данных.

Помощь - содействие кому-нибудь в чем-нибудь, приносящее облегчение.

Потенциал (от лат. potentia сила - источники, возможности, средства, запасы, которые могут быть использованы для решения какой-либо задачи, достижения определенной цели; возможности отдельного лица, общества, государства в определенной области (напр., экономический потенциал).

Потребности - внутреннее состояние, выражающее зависимость живого организма от конкретных условий существования; основной источник активности личности.

Преемственность в обучении - требования, предъявляемые к знаниям и умениям учащихся на каждом этапе обучения, формам, методам, приемам объяснения нового учебного материала и ко всей последующей работе по его усвоению, один из принципов дидактики, требующий формирование знаний, умений и навыков в определенном порядке, с тем чтобы каждый элемент учебного материала логически связывался с другими, а последующее опиралось на предыдущее и готовило к усвоению нового.

Признаки одаренности - проявляются в реальной деятельности ребенка и могут быть выявлены на уровне наблюдения за характером его действий. Признаки явной (проявленной) одаренности связаны с высоким уровнем выполнения деятельности, охватывают два аспекта поведения одаренного ребенка: инструментальный и мотивационный. Инструментальный характеризует способы его деятельности, а мотивационный отношение ребенка к той или иной стороне действительности, а также к своей деятельности.

Приоритеты образования - преобладающее, первенствующее значение каких-либо педагогических факторов, направлений деятельности и образовательных реформ.

Прогнозирование - составление прогноза развития, становления, распространения чего-либо на основании изучения тщательно отобранных данных; процесс получения опережающей информации об объекте, опирающийся на научно обоснованные положения и методы. Методы прогнозирования: моделирование, выдвижение гипотез, мысленный эксперимент, экстраполяция.

Программа - содержание и план деятельности, ориентированный на будущее управленческое знание, определяющее принцип связи концептуально заданных стратегических целей, условий и способов их достижений, форм организации предстоящей деятельности в исторически сложившейся и социально конкретной ситуации.

Перфекционизм
- убеждение, что наилучшего результата можно (или нужно) достичь. В патологической форме — убеждение, что несовершенный результат работы неприемлем. Может быть как «нормальной» характеристикой личности, так и невротическим психическим отклонением.

Познание 
- совокупность процессов, процедур и методов приобретения знаний о явлениях и закономерностях объективного мира.

Продуктивное (творческое) мышление
- мышление на основе творческого воображения. Самым характерным признаком продуктивного мышления является открытие принципиально новых знаний в условиях неопределенности, когда человек не знает признаков, существенных для решения проблемы и не может их непосредственно вывести на основе уже имеющихся знаний.

Психосоциальный
 - всеобъемлющий термин, свободно употребляемый для обозначения любой ситуации, когда считается, что и психологические и социальные факторы играют роль. 

Принцип индивидуализации и дифференциации обучения – принцип, определяющий, что цели, содержание и процесс обучения должны как можно более полно учитывать индивидуальные и типологические особенности учащихся. 

Принцип развивающего и воспитывающего обучения – принцип, означающий, что цели, содержание и методы обучения должны способствовать не только усвоению знаний и умений, но и познавательному развитию, а также воспитанию личностных качеств учащихся.

Развитие - необратимое, направленное, закономерное изменение материальных и идеальных объектов, в результате которого возникает его новое качественное состояние. Различают две формы развития: эволюционную, связанную с количественными изменениями объекта, и революционную, характеризующуюся качественными изменениями в структуре объекта. В процессах развития выделяют восходящую линию (прогресс) и нисходящую (регресс).

Ресурс - запасы, источники чего-н.; средство, к которому обращаются в необходимом случае.

Ресурсный центр - место сосредоточения, важный пункт, ведущее учреждение, где сосредоточены запасы или источники чего-н., к которому обращаются в необходимом случае.

Рефлексия - процесс самопознания субъектом внутренних психических актов и состояний.

Ранняя одаренность  –  Категория. Специальная или общая одаренность,  обнаруживаемая у детей. Специфика. Время проявления той или иной одаренности в разных областях различно. Наиболее рано проявляется одаренность в области музыкальной деятельности (в 3 года у Моцарта, в 4 - у Гайдна), затем - в рисовании (в 8 лет у Рафаэля, в 10 - у Ван Дейка, в 15 - у Дюрера). В понятийных областях раньше других проявляется одаренность в математике. Ранняя одаренность сопровождается выраженной увлеченностью теми или иными занятиями и склонностью проявлять фантазию. О наличии одаренности не дают основания судить результаты тестовых испытания в силу того, что они обычно стандартизованы по среднему уровню и не предназначены для оценки существенных отклонений от средних значений. [И. Кондаков Психологический словарь 2000].

Склонности – это первый и наиболее ранний признак зарождающейся способности. Склонность проявляется в  стремлении, тяготении ребенка к определенной деятельности (рисование, занятие музыкой).

Способности - индивидуально-психологические особенности индивида, которые имеют отношение к успешности выполнения одной или нескольких видов деятельности, но не сводятся к знаниям, умениям и навыкам, которые уже выработаны у ребенка.

Самоактуализация - стремление человека к возможно более полному выявлению и развитию своих личностных возможностей.

Самооценка - оценка личностью самой себя, своих возможностей, качеств и места среди других людей. Относясь к ряду личности, С. является важным регулятором ее поведения. От С. зависят взаимоотношения человека, с окружающими, его критичность, требовательность к себе, отношение к успеху и неудачам. С. влияет на эффективность деятельности человека и дальнейшее развитие его личности. С. тесно связана с уровнем притязаний человека, т.е. со степенью трудностей целей, которые он ставит перед собой.

Система - упорядоченное множество взаимосвязанных элементов и отношений между ними, создающих единое целое.

Содержание образования - педагогически адаптированная система знаний, умений и навыков, мировоззренческих идей, усвоение которой призвано обеспечить формирование разносторонне развитой личности. Содержание образования определяется историческими и национальными особенностями, а также уровнем развития экономики, науки, техники и т.д.

Сознание - высший уровень психического отражения и саморегуляции, присущий только человеку. Эмпирически сознание выступает как непрерывно меняется совокупность чувственных и умственных образов непосредственно предстающих перед субъектом в его внутреннем опыте и предвосхищающих его практическую деятельность. Психология изучает происхождение, структуру и функционирование сознания индивида.

Сопровождать - следовать вместе с кем-нибудь, находясь рядом, ведя куда-нибудь или идя за кем-нибудь.

Сопровождение - метод, обеспечивающий создание условий для принятия субъектом оптимальных решений в различных ситуациях жизненного выбора.

Сотрудничество - согласованное взаимодействие людей, включающее в себя взаимную поддержку, взаимопомощь, взаимную ответственность, сопровождающееся взаимными услугами и положительными эмоциями.

Социализация - процесс и результат активного усвоения и воспроизводства индивидом социального опыта; интеграция человека в систему социальных отношений, усвоение им элементов культуры, социальных норм и ценностей.

Социально-педагогическая помощь - реальное содействие человеку в преодолении возникающих у него трудностей.

Социально-педагогическое сопровождение - комплексная технология, особая культура поддержки и помощи ребёнку в решении задач развития, обучения, воспитания, социализации в учебно-воспитательном процессе.

Социальный заказ - общественные требования, имеющие отношение к взаимодействию людей в какой-либо сфере (например, образовательной).

Социум - человеческая общность определенного типа (племя, нация).

Субъект - индивид или группа как источник познания и преобразования действительности; носитель активности.

Скрытая одаренность – одаренность, признаки которой могут быть достоверно диагностируемы только с помощью методов психологической диагностики.

Специальная одаренность – одаренность, которая обнаруживает себя в конкретных видах деятельности и обычно определяется в отношении отдельных областей (поэзия, математика, спорт, общение и т.д.).

Талант (греч. talanton)- выдающиеся врожденные качества, особые природные способности.

Творчество - процесс создания новых эстетических ценностей, обладающих общественной значимостью и новизной, как в содержании, так и по форме.

Творчество - высшая форму психической активности, самостоятельности, способность создавать нечто новое, оригинальное.

Талантливый ребенок — это ребенок, достижения которого отвечают требованию объективной новизны и социальной значимости.

Темперамент - преимущественно природно обусловленные, динамические особенности поведения и психической деятельности личности, проявляющиеся в способах, а не эффективности действий.

Толерантность (от лат. tolerantiaтерпение) - терпимость к чужим мнениям, верованиям, идеям и поведению.

Траектория - линия самодвижения ребёнка в образовательном пространстве; точки, задающие направленность движения, отыскиваются ребёнком в результате поиска и выбора необходимого и должного для себя. Педагогическая деятельность представляет собой создание условий, при которых ребёнок может осуществлять деятельность по прокладыванию индивидуальной траектории собственного развития.

Тьютор (тьютер) - 1. надзиратель в учебном заведении в России XIX в.; 2. индивидуальный научный руководитель студента; 3. домашний учитель, репетитор; 4. куратор, воспитатель в учебном заведении; 5. опекун, защитник, покровитель.

Убеждение - одностороннее воздействие на разум, волю и чувства человека с целью формирования у него желаемых качеств. В зависимости от направленности педагогического воздействия убеждение может выступать как доказательство или как внушение.

Условия - основа, предпосылка для чего-нибудь; обстоятельство, от которого что-нибудь зависит; обстановка, в которой происходит, осуществляется что-нибудь; субъективные и объективные требования и предпосылки для достижения цели.

Фасилитатор (фацилитация) (от англ. facilitate облегчать) - человек, к-рый делает что-то возможным; развивающий у человека способность самому справляться с личными сложными ситуациями или стрессом.

Формирование - 1. придание определенной формы; 2. составление, образование какого-либо коллектива.

Характер - система устойчивых психических свойств личности, складывающаяся в деятельности и общении, которая определяет ее индивидуальность и проявляется в типичных для данного человека способах поведения или деятельности в социально-типичных ситуациях, в отношениях личности к определенным сторонам действительности: миру, другим людям, себе, деятельности.

Целеполагание - способ выдвижения и обоснования педагогических целей, отбор адекватных целям путей их достижения, проектирование ожидаемого результата.

Экстернат - система сдачи экзаменов при учебных заведениях лицами, не обучающимися в них.

Экстериоризация (от лат. exteriorвнешний) - процесс порождения внешних действий, высказываний и т.д. на основе преобразования ряда внутренних структур, сложившихся на основе интериоризации внешней социальной деятельности.

Эскапизм(от фр. escapade экстравагантная выходка, выпад) - поведение, характеризующееся необычными поступками, как правило, не соответствующими общепринятым нормам.

Эффективность - действенность; показатель приведения чего-либо к нужному результату; наибольший эффект.

Эффект Пигмалеона - улучшение результатов умственной деятельности вследствие непроизвольной положительной стимуляции учащегося педагогом. Это явление было открыто в 1968 году американскими исследователями Р. Розенталем и Л. Якобсоном, которые осуществили оригинальный эксперимент: После проведения тестирования умственных способностей учеников, педагогам назывались несколько детей с повышенными интеллектуальными способностями (на самом деле это были обычные дети). Проведенное через год повторное тестирование зафиксировало улучшение показателей умственного развития этих детей.

Эгоцентризм
- (от лат. ego — «я», centrum — «центр круга») — неспособность или неумение индивида встать на чужую точку зрения.

ЮНЕСКО - международная организация по вопросам образования, науки и культуры, созданная в 1946 году, в настоящее время насчитывающая 190 стран-участниц. В состав ЮНЕСКО входит три органа: Генеральная конференция (высший руководящий), исполнительный комитет и секретариат.

Я-концепция - организованная когнитивная структура, извлеченная из собственных переживаний своего собственного Я. Выделяют пять функций данного явления: определение собственной идентичности, собственных интересов, симпатий и антипатий; своих целей и продвижения к успеху; системы отношения, в центре которой находится сам индивид; самооценивание.

Явная одаренность – одаренность, признаки которой настолько явно выражены, что диагностика не требует использования психологической диагностики.
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� В таблице 4 указать три первых  ценности, имеющих наибольший рейтинг,  соответствующих терминальным и инструментальным ценностям 
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развивающее обучение;

проблемное обучение;

разноуровневое обучение;

коллективную систему обучения (КСО);

технологию решения изобретательских задач (ТРИЗ);

исследовательские методы  в обучении;

проектные методы обучения;

технологию «дебаты»;

технологию модульного  и блочно-модульного обучения

лекционно-семинарско-зачетную систему обучения

технологию  развития «критического мышления»;

технологию использования в обучении игровых методов: ролевых, деловых  и другие   видов обучающих игр

обучение в сотрудничестве (командная, групповая работа);

информационно-коммуникационные технологии;

здоровьесберегающие технологии

систему   инновационной оценки «портфолио»;

технологию дистанционного обучения  и др. 

К числу

современных

образовательных

технологий

можно отнести:




































